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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Equipo de Titularidad de la FUNDACION EDUCATIVA FRANCISCANAS ANA MOGAS, con la
elaboracién del Reglamento de Régimen Interior Marco, asume la responsabilidad de adaptar el
Reglamento de Régimen Interior de la Fundacién y asi establecer criterios comunes para la
organizacién de sus Centros, acordes a su mision, vision y valores.

El cambio de Titularidad de nuestros colegios, hacen necesaria la actualizacion de los documentos,
gue se encuentran en la base de la organizacion y el funcionamiento de los Centros, para garantizar
que nuestra intervencién educativo-pastoral se realice conforme a las opciones de la Propuesta
Educativa (Caracter Propio) y del Proyecto Educativo Evangelizador-

En la elaboracién del RRI Marco se ha tenido en cuenta la legislacién vigente de ambito nacional y de
cada una de las Comunidades Autbnomas en las que existen centros de LA FUNDACION EDUCATIVA
FRANCISCANAS ANA MOGAS

El que se trate de un reglamento “marco” trae consigo la necesidad de su adaptacion a la peculiaridad
de cada Centro. Existen matices que requieren la adecuacion a la propia realidad. No obstante, es
conveniente sefialar que la utilizacion de un lenguaje comun, en lo que se refiere a 6rganos de gobierno
y gestién y al funcionamiento orgénico, es un punto de partida importante para la coordinacion conjunta
de los diversos centros. En este sentido, la pretensién del Reglamento de Régimen Interior Marco no
es solo ser, un referente mas, sino que plantea el modelo especifico de organizacion y actuacion propio
de los Centros de la Fundacién Educativa Franciscanas Ana Mogas. Por tanto, el RRI Marco es la base
desde la cual los Centros, han de hacer la adaptacion a su contexto, en funcién de sus necesidades y
de las etapas educativas que desarrollan.

Atendiendo a esta realidad, consideramos importante realizar la siguiente equivalencia de términos
para simplificar la redaccién y, a la vez, para que, aunque se utilice diferente terminologia, el contenido
sea el mismo para todos:

Reglamento de Régimen Interior (RRI) se entiende equivalente a Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF).

Director Pedagogico de ESO y Bachillerato es asimilable a Jefe de Estudios.

Coordinador de Seminario es asimilable Jefe de Departamento.

Para la aprobacién del Reglamento de Régimen Interior del Centro se procedera de la siguiente

manera:

El Director General del Centro presenta por escrito al Equipo de Titularidad la propuesta de adaptacion
del RRI Marco.

El Equipo de Titularidad, en su primera reunién tras la recepcion de la propuesta, decide si se incorpora
al RRI del Centro dicha adaptacion y se lo comunica al Director General del centro.

Una vez incorporadas las concreciones que correspondan, el RRI se presenta al Consejo Escolar y se
remite el acta de aprobacién al Equipo de Titularidad.

Con la confianza de que este Reglamento de Régimen Interior Marco nos permita una actuacion
educativa que responda a las diversas necesidades de alumnos y familias que acuden a nuestros
Centros, en plena sintonia con nuestra Propuesta Educativa y nuestro Proyecto Educativo
Evangelizador, se presenta a cada uno de los Centros.

APROBACION:
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El presente documento esta elaborado conforme a la legislacién vigente y a los a los documentos
institucionales de la Fundacién Educativa Franciscanas Ana Mogas y aprobado en el consejo escolar
de junio de 2022

El Reglamento de Régimen Interior Marco entrara en vigor en el tercer trimestre del curso escolar 2021-
2022

PREAMBULO AL RRI DE CENTRO

La Fundacién Educativa Franciscanas Ana Mogas, que se rige por la voluntad de la Entidad Fundadora,
Provincia Ibérica de las FMMDP, tiene como finalidad la educacion integral de la infancia y de la juventud, con
una identidad religiosa catdlica, segun la espiritualidad de Francisco de Asis y el carisma de Maria Ana Mogas,
expresado en la Propuesta Educativa y en el Proyecto Educativo Evangelizador.

Escuela Franciscana “Ana Mogas”

Asi nace la escuela franciscana de Maria Ana Mogas, al servicio de la persona y de la sociedad, que
promueve una educacion integral, caracterizada por ser fraterna, participativa, defensora de la vida,
alegre, austera, promotora de la paz, critica y creativa.

Las Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor, dando continuidad a la inspiracion original,
quieren formar personas en el amor y para el amor segun el testamento espiritual recibido de su
Fundadora: “Caridad, caridad verdadera. Amor y sacrificio”

(Carta Fundacional)

La consecucién de esta finalidad pide la convergencia de intenciones y de convicciones por parte de todos. Por
eso nuestra Escuela orienta sus esfuerzos hacia la formacion de una Comunidad Educativa, que sea a la vez
sujeto y ambiente de educacion. Para la construccién de dicha Comunidad Educativa es fundamental la
participacion coordinada y corresponsable de las diversas personas y equipos que la forman.

El Reglamento de Régimen Interior establece la estructura organizativa y de direccion que, en el marco de la
legislacién vigente, la Entidad Titular del colegio considera mas adecuada para la consecucion de los fines y
objetivos de su Propuesta Educativa (Caracter Propio) y del Proyecto Educativo de Centro que la explicita.

Asimismo es expresion del modelo de Comunidad Educativa que la Entidad Titular promueve en el Centro y
concreta el dinamismo de participacion de todos sus miembros, en mision compartida, para la educacion integral
de los alumnos.

Comunidad Educativa

Constituye el elemento dinamizador de la vida del centro, en la medida en que toma conciencia de su
mision e interviene de forma coherente en la vida del mismo, inspirandose en el proyecto educativo
comun.

(Propuesta Educativa 3)

Anima a la participacion

Desde la identificacion con este estilo educativo, cada grupo de la comunidad esté llamado a participar
en el ejercicio de sus funciones especificas, para el enriquecimiento personal y comin.

La eficacia de la participacién se basa en la capacidad, preparacién y disponibilidad de todos y se fomenta
dia a dia con una comunicacion abierta.

Esta participacion se ejerce desde la coherencia con el “Caracter propio”, la corresponsabilidad, el respeto
de las atribuciones asignadas y la representatividad de cada uno de los grupos.

(Propuesta Educativa 3.3)

Con un estilo de Direccién propio
“Nuestra escuela en Mision Compartida requiere un estilo de direccion:
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e Participativo, que hace del dialogo el instrumento fundamental del trabajo, cuida los canales de
comunicacién garantizando que la informacion llegue a todos, delegando funciones y tareas.

e Orientador, que guia los procesos para asegurar la unidad de criterios, facilitando consensos
fundamentales en objetivos comunes.

e Animador, impulsa iniciativas y crea ilusion en el trabajo realizado, generando un clima en el que
se valora a todas las personas.

e Organizador, que crea estructuras y dinamiza su funcionamiento. Coordina y evalla los distintos
aspectos de la tarea educativa.

¢ Que propicia la formacién permanente en la blisqueda de la renovacién pedagégica y en todos
los campos del desarrollo personal.

Este estilo de direccion, ejercido fundamentalmente en equipo, se regula en los distintos documentos de
funcionamiento acordes con la legislacién vigente.”

(Propuesta Educativa 4.2)

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento de Régimen Interior del centro (en adelante Reglamento) tiene por objeto
regular la organizacién, competencias, relaciones y funciones de los érganos de gobierno-colegiados y
unipersonales-, direccion y gestion y el buen funcionamiento del Centro en el marco de su pertenencia
ala Fundaciéon Educativa Franciscanas Ana Mogas , asi como promover la participacién de sus distintos
estamentos de las Comunidades Educativas de los centros. Su interpretacion se hara en todo caso de
acuerdo al interés superior del menor en los términos previsto en la normativa reguladora de los
derechos de la infancia y la adolescencia. (LO 1/1996 y LO 8/21). Tiene caracter normativo

Art. 2.- Ambitos

1. Este Reglamento es de aplicacion en la organizacién y funcionamiento de todo el Centro.

2. El Reglamento tiene una vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones que después
del informe del Consejo Escolar del Centro, puedan ser aprobadas por el Patronato, por iniciativa
propia o a propuesta del Equipo de Titularidad.

3. Debe ser conocido por el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores, el Consejo Escolar y, de
manera general, por toda la Comunidad Educativa.

4. El presente Reglamento se revisara, siempre y cuando exista alguna modificacién en el RRIF
por el procedimiento que determine el Patronato.

TITULO I. NATURALEZA E IDENTIDAD DEL COLEGIO

Capitulo primero. Aspectos generales

Art. 3.- Naturaleza e identidad del Centro

1. El centro docente Colegio Plurilingte Divina Pastora, situado en Cardenal Quevedo, 27, Cp.
32004 Ourense, es un centro privado, creado de acuerdo al derecho reconocido en el articulo 27.6
de la Constitucion Espafiola y explicitado en el articulo 21 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de junio,
reguladora del derecho a la educacién (LODE).
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2. El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE.
Titulo IV de la LOE!y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos del segundo ciclo de
Educacién Especial, Educacién Infantil, en la etapa de Educacién Primaria y en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria.

La etapa de Bachillerato no esta acogida al régimen de conciertos.

3. ElCentroincorpora la imagen corporativa que la Fundacion Educativa Franciscanas Ana Mogas
establece para el conjunto de los colegios que tiene en Espafa, con la finalidad de que se
conozcan y se promuevan, de forma unificada, sus sefias de identidad y sus signos distintivos en
todos sus centros, en sus actividades y en el entorno. Asimismo cuida su imagen en el estilo de
sus comunicaciones, publicaciones, presencia en internet y relaciones con los medios de
comunicacion social.

Art. 4.- Principios

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:

a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio de las
Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor, que determina su misién y la de los
centros educativos, al estilo educativo y de relaciones, perfil de la persona, linea pedagdgica
y modo de entender la Comunidad Educativa.

¢) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia
y la potenciacion de la funcién directiva.

Art. 5.- Fines y actividades.

1. El centro docente Colegio Plurilinglie Divina Pastora tiene como finalidad la educacién integral
de la infancia y de la juventud, con una identidad religiosa catdlica, segin la espiritualidad de
Francisco de Asis y el carisma de Maria Ana Mogas, expresado en el Caracter Propio de la
Entidad Fundadora y que la Fundaciéon asume como propio de sus centros y de sus obras.

Para ello:

a) Promueve una educacién integral, de inspiracion cristiana, de calidad, abierta a todos,
con especial predilecciéon por los pobres, con los valores de sencillez, cercania, confianza,
fraternidad e inquietud por la innovacion.

b) Impulsa la accién pastoral sistémica e innovadora en los centros, segun el estilo
franciscano, adaptada a las necesidades de los alumnos, buscando el desarrollo de la
competencia espiritual.

c) Vela por que se imparta de forma regular y cualificada la ensefianza religiosa catélica.
Fomenta la existencia de un servicio de asistencia religiosa asi como una capilla para la
celebracion de actos de culto.

d) Promueve la formacién inicial y permanente de los educadores y de los otros miembros
de la comunidad educativa, fomentando su sentido de pertenencia.

e) Potencia la formacion, participacion e implicacion de las familias en el Centro.

1 Redactada conforme a la Ley Organica 2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la LOE( BOE
30/12/2020).
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f)  Favorece la formacién de comunidades educativas evangelizadoras en todos los
centros.

2. Para la consecucién de estos fines la Fundacion desarrollara las actividades que el
Patronato estime idoneas, de acuerdo con la misién evangelizadora de la Iglesia Catélica y
con los objetivos marcados en la Carta Fundacional por las Franciscanas Misioneras de la
Madre del Divino Pastor, entre dichas actividades se encuentran las siguientes:

a) La adquisicion de la titularidad, creacion, direccion, administracion y/o gestion de
centros y establecimientos docentes, formativos o educativos de cualquier nivel, etapa, grado,
modalidad y especialidad, de educacion formal o no formal y en relacion a los mismos, la
realizacion de acciones para su promocion, continuidad y subsistencia.

b) El desarrollo de actividades educativas pedagogico-pastorales.

c) Laprestacion de otras actividades y servicios relacionados con los Centros.

d) La organizacion de actividades que promuevan la implicacion de las familias y su
identificacién con el estilo educativo de los centros.

e) Laconcesion de ayudas al alumnado; a las labores docentes, educativas, culturales y
formativas; y a la formacion permanente de los miembros de las comunidades educativas.

f) La promocion de acciones solidarias que repercutan en beneficio de los mas
necesitados, colaborando especialmente con la Fundacién LADESOL (Lazos de Solidaridad)

g) Agquellas otras actividades que determine el Patronato de conformidad con los fines de
la Fundacion.

Art. 6.- Imagen.

1. El Colegio Plurilingtie Divina Pastora desarrolla la imagen corporativa de la Fundacion Educativa
Franciscanas Ana Mogas para que se conozca y se promueva, de forma unificada con los demas
centros de la Fundacion, sus sefias de identidad y el uso adecuado de sus signos distintivos, en
todas sus actividades y en el entorno.

2. Cuida su imagen en el estilo de sus comunicados, publicaciones, presencia en la web y redes
sociales y en sus relaciones con los medios de comunicacion social.

3. Su uso estara regulado por el manual de Imagen Corporativa

Capitulo segundo. Relaciones

Art. 7.- Relaciones de colaboracion.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines y desarrollo de su actividad, el Colegio Plurilinglie Divina
Pastora establecera relaciones, acuerdos, convenios y/o alianzas de colaboracién con otras entidades
gue compartan los principios de su Caracter Propio o que tengan similares objetivos.

2. Las relaciones y alianzas aseguraran la autonomia del Colegio Plurilinglie Divina Pastora en su
gobierno y administracion.
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3. El Colegio Plurilingtie Divina Pastora tendra relaciones especiales con las entidades que le den
sentido y vertebren su identidad, de forma singular con la Fundacién Educativa Franciscanas Ana
Mogas y la Congregacién de FMMDP.

Art. 8.- Entidad fundadora.

El Colegio Plurilingtie Divina Pastora tiene en la Congregacion de Franciscanas Misioneras de la Madre
del Divino Pastor, el referente carismatico de su accién y establece con ella acuerdos y convenios de
colaboracion.

Art. 9.- Familia carismatica Maria Ana Mogas.

El Colegio Plurilinglie Divina Pastora esta en relacion con los distintos estamentos de la familia
carismatica de Maria Ana Mogas, integrando en sus programaciones y proyectos:

a. La pertenencia y promocion de la Familia carismatica Maria Ana Mogas, como red principal de
relacion.

b. La coordinacién entre los Centros educativos de la Fundacion y las comunidades locales de la
Entidad Fundadora, especialmente con las que destinen religiosas a los Centros y con las que
compartan instalaciones.

c. La coordinacion entre los centros educativos de la Fundacién y otros centros de la Familia
carisméatica Maria Ana Mogas.

d. La accién de sensibilizacion y solidaridad de la Fundacion y sus Centros a través de la
Fundacion LADESOL.

e. Los medios para servir de cauce y favorecer la promocién de la Asociacién Maria Ana Mogas
y el Voluntariado Misionero.

f. Larelacién entre los antiguos alumnos, antiguos profesores, trabajadores y colaboradores de
su centro.

g. Elfavorecimiento del uso de instalaciones del Centro para acciones pastorales de las entidades
de la Familia Maria Ana Mogas.

Art. 10.- Escuelas Catdélicas.

El Colegio Plurilingtie Divina Pastora podra establecer relaciones de colaboracion o afiliacion con otros
centros catélicos y con instituciones de la escuela catolica, entre otras: Federacion Espafiola de
Religiosos de la Ensefianza — Titulares de Centros Catodlicos (FERE-CECA), Confederacion de Centros
Educacién y Gestién (EyG) y Caritas Diocesana de Ourense.

Art. 11.- Iglesia Local.

El Colegio Plurilingiie Divina Pastora fomentara el sentido de pertenecia eclesial participando
activamente en la vida y mision de la Iglesia, desde las di6cesis en las que esta presente.

TITULO Il: COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo primero. Aspectos generales

Art. 12.- Concepto.
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1. La Comunidad educativa es el conjunto de todas las personas que, relacionadas entre si e implicadas
en la accion educativa, forman parte del Colegio Plurilingiie Divina Pastora: Entidad titular, comunidad
religiosa de FMMDP, profesores, alumnos, familias, personal de administracion y servicios,
voluntarios, antiguos alumnos y otros colaboradores. La comunidad educativa es fruto de la
integracion, participacion y compromiso de todos los estamentos.

2. El Colegio Plurilingiie Divina Pastora tendra en cuenta que, desde la misién compartida, laicos y
religiosas deberan colaborar aportando cada uno su potencial personal y profesional, para lograr los
fines sefialados en el Caracter Propio.

Art. 13.- Derechos.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Participar en la vida de la Fundacién y de los Centros, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar ante la entidad titular, o el érgano que en cada caso corresponda, peticiones, quejas
o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a través de los medios previstos
para ello.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y
en el presente Reglamento.

Art. 14.- Deberes.

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a.

~® oo

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, alumnos, profesores, familias,
personal de administracion y servicios y demés miembros de la Comunidad Educativa.
Conocer, aceptar y respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente
Reglamento, las normas de convivencia, otras normas de organizacion y funcionamiento de
la Fundacion y de sus actividades y los servicios, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.

Respetar y promover la imagen de la Fundacién y del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Asumir las propias responsabilidades dentro de la Comunidad Educativa.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como el resto de previsiones contenidas en la
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Ley 4/2011 de 30 de junio de convivencia y participacion de la comunidad educativa.
Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.
Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psicologico y
social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones contenidas en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia

Art. 15.- Principios inspiradores y normas de convivencia.?

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios basicos para
promover:

a)

b)

c)
d)

e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto Educativo del
Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.
Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2.2 Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son
normas de convivencia del Centro:

a)

b)

c)

d)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacién de las actividades y servicios del mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacién con quienes sufran
especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.
La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado

El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la

2 LOE Art. 124:

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar,
la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales
de. alumnado, y la realizacidén de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los
deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion
su situacion y condiciones personales.

3 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar
sus propias normas de organizacion y funcionamiento.
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comunidad educativa
e) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.
f) La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.
g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.
j) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) Laadecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme
a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

[) Elrespeto alas normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos, especialmente los derivados del Carécter Propio y del Proyecto Educativo del
Centro“.

3. Las normas de convivencia, asi como el Manual de Gobierno corporativo (coédigo ético/manual de
conducta del personal que presta servicios en un centro educativo de la Fundacion Educativa
Franciscanas Ana Mogas disefiado por la entidad titular del mismo), son de obligado cumplimiento.

Capitulo Segundo. Miembros

Art. 16.- ENTIDAD TITULAR

Establece y da continuidad al estilo educativo de nuestra escuela, manteniendo presente el espiritu de
M2 Ana Mogas. Facilita la intercomunicacién e implicacion de toda la comunidad en el Proyecto
Educativo, asumiendo su responsabilidad Gltima ante la sociedad. (P.E. 3.1)

1. La Fundacion Educativa Franciscanas Ana Mogas, en su calidad de Entidad titular del Colegio, es
la responsable de:

a. Asegurar y dar continuidad a la misién de los Centros de acuerdo con el Caracter Propio.
b. Velar por la cohesion de todos los que colaboran en la marcha de los Centros.
c. Garantizar la correcta gestion y funcionamiento de los mismos.

2. La Fundacién Educativa Franciscanas Ana Mogas ejerce la titularidad mediante el Patronato,
cuya composicién, nombramiento, cese, derechos y competencias se pueden consultar en los
articulos 36 al 49 del Reglamento del Régimen Interior de la Fundacién (RRIF), el Equipo de

4 Art.124.2 LOE

Pagina 19



Titularidad, cuya composicion, componentes, competencias, areas y equipos de trabajo se
pueden consultar en los articulos 50 al 69 del RRIF, los Equipos Directivos de los Centros y
otros 6rganos de la funcién directiva que se determinen.

Art. 17.- Funciones y Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Velar para que el Centro realice el fin que la Fundacién pretende con sus obras.

Establecer el Caracter Propio del Centro, interpretarlo autorizadamente, garantizar su
respeto, dinamizar su efectividad, definir las lineas basicas de formacion y animacién pastoral
de profesores, alumnos y familias.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del mismo y
el-Plan de Convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa
estatal o autonémica,

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad
de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestién econémica del Centro.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Centro, tras ser informado por el Consejo
Escolar® e interpretarlo autorizadamente en los casos en que sea necesario, asi como
establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas y la modificacion y extincién de la
autorizacion existente.

Decidir la solicitud y la suscripcién del concierto educativo y promover su modificacion o
extincién, de acuerdo con la normativa vigente.

Decidir la jornada, horario y calendario escolar del Centro.

Nombrar y cesar en sus cargos a los miembros del Equipo de Titularidad y a los Organos
Unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus representantes en el Consejo Escolar,
tal y como contempla el RRIF.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién de la accién educativa de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento, tal y como contempla el RRIF.

Designar un coordinador de bienestar y proteccién del alumnado®

Dar a conocer el Caracter Propio (Propuesta Educativa), el Proyecto Educativo
Evangelizador, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Decidir la prestacién de actividades y de servicios y proponer las aportaciones de los padres
para la realizacién de los mismos.

5 LODE, Art.57 redactado conforme a la LO 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la LOE ( BOE 30/12/2020)

6 Art.35 de la LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y adolescencia frente a la violencia.
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p)

a)

Y

B

u)

v)

Aplicar los criterios para la constitucién y/o renovacién del Consejo Escolar, de acuerdo a la
legislacién vigente

Seleccionar, incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro y asumir los
derechos y deberes que dimanan de las relaciones contractuales con el personal, tal y como
contempla el RRIF.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de la admisién de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de estos.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia fijando unos
criterios de actuacion en consonancia con el estilo educativo y que se plasmaran en el
presente Reglamento y en las Normas de convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la
legislacion estatal y autonémica

Promover la cualificacion profesional y educativo-pastoral del personal del Centro, disefiar los
procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Nombrar al Delegado de Proteccion de datos y al responsable del cumplimiento normativo.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago delegado

Art. 18.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

Dar a conocer el Caracter Propio, Estatutos de la Fundacion, la Carta de fundacional el
Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior de la Fundacién y del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacion académica y
de los conciertos educativos.

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de
los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la
promocién de sus derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacién, negociacion
y resolucion de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia, con el fin de
ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros
educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la existencia de
situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los hechos por parte de los menores.
Asi como por la infraccion de la normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.
Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién y de las actuaciones previstas en los protocolos
existentes.

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacién existentes.
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Art. 19.- Representacion.

La representante oficial de la Entidad Titular es el Patronato, que puede ejercer sus funciones por si
mismo o delegarlas en el Equipo de Titularidad y en el Equipo Directivo del Centro. La delegacién de
funciones y competencias del Patronato se determinan en el Reglamento de Régimen Interior de la
Fundacion y en este Reglamento.

Art. 20.- ALUMNOS.

El alumno es el centro de la vida de la escuela y protagonista de su propio crecimiento. Interviene
activamente en la dinamica educativa asumiendo sus responsabilidades, con iniciativas propias y a
través de los érganos de participacion. P.E. 3.1

Los alumnos son la razén de ser de nuestro centro. Como principales protagonistas de su propio
crecimiento, intervienen activamente en la dinamica educativa, asumen responsabilidades
proporcionadas a su capacidad y madurez, y participan, segun las exigencias de la edad, en los
sistemas de participacion regulados en el Reglamento de régimen interior del centro y de acuerdo
con la legislacion vigente.

Art. 21.- Derechos.

El alumnado tiene derecho a’:

a) Recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y respeto a si
identidad, integridad y dignidad personales.

b) La valoracién y reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento.
c) Recibir orientacién educativa y profesional.

d) Serrespetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los
datos personales.

e) Ejercer su derecho de asociacién y reunion en el centro, en los términos legalmente previstos.
f)  Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo

g) Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad
familiar, la adquisicién de estilos de vida saludables y una educacién afectivo sexual adaptada
a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccién y evitacion de toda
forma de violencia y discriminacion.

h) Elrespeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones morales
y su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.

i) La proteccion contra toda intimidaciéon, discriminacion y situacién de violencia o acoso
escolar.

i) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las demas
personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

k) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en

7 At. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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m)

0)

p)

las normas vigentes.

Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de
sus datos personales

Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente documento, en
las tomas de decisiones que les afecten.

Aguellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del centro®

Art. 22.- Deberes.

El alumnado esta obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades® y participar en

las actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en las escolares y
complementarias gratuitas.

b) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y

aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como de los

distintos miembros de la comunidad educativa.

d) Asistir a clase con puntualidad, con el material preciso y cumplir el horario y calendario escolar

del Centro.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado

f)

a)

clima de estudio en el Centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacién.

Respetar la igualdad de derechos, la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

M
)

ostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro.

k) Aquellos otros deberes que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de

8LOE Art.
9 LOE Art.

1242
6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE

30/12/2020).
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Convivencia del Centro 10y 11.

Art. 23.- Admisioén.

1. Laadmisién del alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su normativa estatal y autonémica de desarrollo.

Art. 24.- PROFESORES.

La tarea mediadora del docente consiste en acompafiar, animar y orientar el proceso de desarrollo
del alumno. P.E. 3.1

Los profesores son los primeros responsables del proceso ensefianza-aprendizaje en el marco de
sus respectivas etapas, areas y materias, acompanando, animando y orientando el proceso de
desarrollo de los alumnos y complementando asi la accion educativa de las familias. Su labor es
fundamental para lograr el caracter evangelizador de toda la vida del centro. En misién compartida
ejercen su responsabilidad conjuntamente con el resto de sectores de la comunidad educativa.

Art. 25.- Derechos.

El profesorado tiene derecho a:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto
gue ocupen, el curriculo y la Propuesta Educativa del Centro

Su formacién permanente.
Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma coordinada
por el Seminario correspondiente.

Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagoégicas que corresponden al Claustro, a los érganos
de coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo
con la normativa vigente.

Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar al normal
desarrollo de la actividad laboral y docente.

10 LOE Art. 124 1y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

11 pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso de
moéviles y TIC, etc.
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i) Elegir a sus representantes en el consejo escolar
k) A ser respetado y recibir un trato adecuado por el resto de la comunidad educativa.

Art. 26.- Deberes.
1. El profesorado esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la Programacion General
Anual.

¢) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica

d) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

e) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del &rea o materia que imparte, en el
seno del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.

f) Elaborar la programacion de aula.
g) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

h) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje en todos los aspectos
de su formacion educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de trabajo y de
estudio especifico de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma,
asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados

)] Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracién con las familias, informandoles periédicamente sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos,

j) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, conforme al
plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

k) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos
las pruebas realizadas.

[) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

m) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de
mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman en el centro

n) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicion y puesto de
trabajo.

0) Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o el
centro.

p) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

q) Conocery cumplir el Manual de Gobierno Corporativo (c6digo ético del centro),
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r) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.

s) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

t) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes y/o
dispositivos electrénicos que el centro determine.

u) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos
contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

v) Mantener una relaciéon con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma que no
pueda inducir a confusion.

w) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente,

2. 2. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publical23 a los efectos determinados en
la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 27.- Admisién del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro. En los niveles
concertados, el titular del centro, junto con el director/a, procederd a la seleccion del personal, de
acuerdo con los criterios de seleccion establecidos por el consejo escolar del centro a propuesta del
titular, que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacion al puesto docente
que vaya a ocupar. El titular del centro dara cuenta al consejo escolar de la provision de profesores que
efectle.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacion del horario de profesores
del centro que no presten sus servicios a jornada completa, la incorporacion de profesores excedentes
0 en analoga situacion, la contratacion de nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacién con la entidad titular del centro no tenga el
caracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la entidad titular podra cubrir provisionalmente
la vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

4, La extincién de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del centro. En los
niveles concertados, el titular del centro comunicara al consejo escolar las extinciones que se
produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provisién y extincién de vacantes
del personal docente en pago delegado al consejo escolar de forma individualizada o agregada en el
periodo de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos y validos en derecho,
incluida la via telemética y el correo electronico, dejando constancia siempre de la comunicacion
efectuada.

Art. 28.- Padres, madres o tutores legales

La familia, consciente de que la escuela complementa su labor educativa, elige para sus hijos la nuestra

12 OE Art. 124.3
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porque conoce, asume y respalda su linea educativa. P.E. 3.1

1. Las familias son las primeras responsables de la educaciéon de sus hijos. Conforme a sus
convicciones y en ejercicio de sus derechos, han escogido un centro educativo de la Fundacién
para que sus hijos reciban formacion de acuerdo con su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

2. La colaboracion activa de las familias en la tarea educativa del centro se realiza, sobre todo,
compartiendo activamente sus principios y su estilo educativo-evangélico. La relacion familia-
colegio es imprescindible para lograr este tipo de educacion.

3. La Asociacion de madres y padres sera un medio importante para lograr la colaboracion de las
familias, junto a otros cauces establecidos en el centro.

Art. 29.- Derechos.

Los padres, madres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos/as y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en
el Centro.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos
y sobre las normas que regulan la convivencia del centro.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

Ser atendidos por los profesores del Centro en los horarios y por los cauces establecidos

Participar en la organizacién y funcionamiento del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

Cuantos derechos les sean reconaocidos en la legislacién vigente!?

Ser respetados Y recibir un trato adecuado por el resto de la comunidad educativa.

Art. 30.- Deberes?*

Los padres ,madres o tutores legales estan obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
Equipo Directivo, Tutor y profesores para tratar asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de

13 Art. 4.1 de la vigente Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
14 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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b)

d)

f)

9)

h)

i)
)

la educacioén y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan
dar lugar.

Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados que
regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus hijos,
0 que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del centro.

Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus hijos y respetaran las
normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el
normal funcionamiento del centro

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Conocer y respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos aspectos
gue les conciernan asi como colaborar en la prevencién y correccion de conductas contrarias
a la convivencia.

Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacién y sin interrumpir el normal
desarrollo de las actividades docentes

Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos
en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro
del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacién vigente®

Art. 31.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Ejercen su funcién educadora en la escuela, desde sus distintas tareas no docentes, sintiéndose parte
de la comunidad educativa, en coherencia con el estilo propio.

Educan a los nifios y jovenes con su talante sereno y alegre, su trato amable y el testimonio de su vida.

(P.E. 3.1)

15 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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El personal de administracién y servicios asume los valores del Caracter Propio y en coherencia
con el estilo educativo, ejerce su funcién educadora desde sus distintas tareas y
responsabilidades, siendo parte de la comunidad educativa, en colaboracién con la Entidad Titular,
la direccion del centro, los profesores, los alumnos y las familias.

Art. 32.- Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucioén en aquello que les afecte.

c) Suformacién permanente.
d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

e) Recibir un trato adecuado por el resto de la comunidad educativa

Art. 33.- Deberes.
El personal de administracién y servicios esté obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Conocery cumplir el Manual de Gobierno Corporativo de la Fundacion.

e) Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 34.- Admision.

a) El Personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro, tal y como contempla el RRIF.

Art. 35.- COMUNIDAD RELIGIOSA FMMDP.

La Comunidad religiosa relacionada con el Centro educativo, como referente de su identidad
carismética, es un sujeto de su comunidad educativa y participa de la misién del Centro, de
acuerdo al convenio establecido entre la Fundacién Educativa Franciscanas Ana Mogas vy las
Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor.

Art. 36. Otros miembros de la comunidad educativa.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
voluntarios y otros ) que aportan su experiencia, comparten la mision de la Fundacién ,colaboran
en la construccién de una comunidad educativa mas amplia favoreciendo sus relaciones con el
entorno social y participan en la accién educativa del centro de acuerdo con los programas que
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determine la entidad titular del centro, asi como aquellas personas que desempefien puestos
requeridos en los centros educativos conforme a la legislacion vigente.

Art. 37. Derechos.
Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable
y por la entidad titular del centro.

Art. 38. Deberes.
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
articulo 36 del presente reglamento.
No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.

Capitulo Tercero. Pertenencia

Art. 39.- Valor de la pertenencia.

1.La Fundacion y el Colegio Plurilingiie Divina Pastora tiene como uno de los principios
fundamentales favorecer el sentido de pertenencia y la integracion del personal en los Centros y
en su Proyecto Educativo evangelizador.

2. La pertenencia se fomentara cuidando los procesos de seleccidn, acogida, acompafamiento,
informacidn, formacion, participacion, desarrollo profesional, reconocimiento y despedida. Se
impulsa asimismo la participacion en los diversos grupos o asociaciones de la familia carismética,
estableciendo los planes y protocolos que sean necesarios.

Art. 40.- Seleccién

1. Este proceso afecta a los cargos directivos, profesores, personal de administracion y servicios
y otros colaboradores del Colegio Plurilinglie Divina Pastora.

2. Se ejercerd siguiendo un protocolo establecido con la finalidad de garantizar que los candidatos
se ajusten al perfil requerido, de acuerdo con el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, la
legislacion vigente y las necesidades del Centro y de la Fundacién.

3. EInombramiento corresponde al Colegio Plurilinglie Divina Pastora y a la Fundacion, que tendra
en cuenta la legislacion vigente, los criterios que se establezcan previamente en los perfiles
establecidos y en el RRIF.
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Art. 41.- Acogida

1. La acogida tiene una significacion muy especial en el Colegio Plurilinglie Divina Pastora y la
Fundacién. La persona que se incorpora es recibida y reconocida como miembro de nuestra
Comunidad Educativa que se caracteriza por ser inclusiva y por unas relaciones basadas en la
cercania, sencillez y fraternidad.

2. Este estilo de acogida afecta a todos los miembros de la Comunidad Educativa del centro
(alumnos, familias, profesores, personal de administracion y servicios, directivos, voluntarios,
colaboradores, proveedores, etc.) y a todas las instancias de la Fundacion.

3. Todos los miembros del Colegio Plurilinglie Divina Pastora y de la Fundacion tienen la
responsabilidad y misién de acoger a los nuevos miembros.

4. La Fundacién determinara las caracteristicas, herramientas y duracion del proceso de acogida.

Art. 42.- Acompafamiento

1. En el Colegio Plurilinglie Divina Pastora debe cuidarse y favorecer el acompafiamiento como
algo necesario siempre, pero especialmente en los primeros afios del alumno, del profesorado, de
las familias, del personal no docente, de los voluntarios, etc.

2. El estilo de acompafnamiento del Colegio Plurilingtie Divina Pastora supone estar cercano, guiatr,
apoyar, asesorar y ofrecer medios que permitan el crecimiento y la autonomia personal, asi como
la realizacion de las propias responsabilidades, sin olvidar la conciencia de grupo y de pertenencia
a una comunidad educativa en la que todos comparten la misma misioén y en la que han de sentirse
implicados.

3. Para este acompafiamiento se dedicaran las personas y los medios necesarios segun los casos,
profesores acompafiantes, planes de acogida, etc.

Art. 43.- Informacién

El Colegio Plurilingte Divina Pastora articulara los procedimientos de informacion a todos los
miembros de su Comunidad Educativa, desde el momento de su ingreso y durante los afios que
formen parte de ellas. La informacién se referira, en especial, al Caracter Propio y caracteristicas
de la Fundacion y de sus centros, y a aquello que favorezca su pertenencia, desarrollo, integracion
y participacién activa en el ejercicio de sus funciones.

Art. 44.- Formacioén

1. La formacién es un proceso permanente de aprendizaje y crecimiento personal y profesional,
que exige responsabilidad y compromiso de cada persona, asi como el impulso y apoyo de la
Fundacién mediante el Equipo de Titularidad, los Equipos Directivos de los Centros y la
colaboracién de toda la Comunidad Educativa.

2. Se dirige a los alumnos, educadores, personal de administracion y servicios, equipos directivos,
familias, monitores, antiguos alumnos y otros miembros y colaboradores de la Fundacion y sus
Centros.

3. Todo el personal recibird una especial formacion en los elementos carisméaticos constitutivos de
la identidad institucional que les facilite el conocimiento y la vivencia de la misma.
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4. La formacién integral de los alumnos estara dirigida a desarrollar todas sus potencialidades e
inteligencias proporcionandoles orientaciones, estrategias y materiales para la puesta en practica
de las habilidades que les faciliten el crecimiento humano-cristiano, la incorporacién a una
formacién superior, al mundo del trabajo y principalmente la integracién en la vida social como
constructores de un mundo mejor.

5. El Equipo de Titularidad elaborara un Plan de Formacion que marque las lineas generales
formativas y que aprobara el Patronato. Dicho Plan facilitara las oportunidades y cauces de
formacién comunes para todos centros. El Colegio Plurilingie Divina Pastora concretara
anualmente su Plan de Formacion.

Art. 45.- Evaluacion del desempefio

El Colegio Plurilinglie Divina Pastora y la Fundacién procurara la promocioén y mejora continua de su
personal. Un medio importante para conseguirla es la evaluacion del desempefio realizada de forma
continua.

Art. 46.- Participacion

El Colegio Plurilinglie Divina Pastora establecera cauces para fomentar y garantizar la relacién entre
los miembros que conforman la Comunidad Educativa y su participacion activa en la vida de la misma.
Esta participacion ha de ser expresion de corresponsabilidad, ha de tener como punto de referencia
el respeto y estima a los principios y valores de la identidad propia de la Fundacion y las
responsabilidades propias de cada estamento y miembro de las Comunidades Educativas.

Art. 47.- Reconocimiento

El Colegio Plurilingie Divina Pastora procurara que todos los miembros de la comunidad educativa
experimenten la satisfaccion de sentirse considerados participes en la misién educativa. Es importante
que perciban que se valora su trabajo, se confia en su capacidad y experiencia, se promueve y apoya
su formacion y se les delegan e incentivan responsabilidades.

Art. 48.- Cese

El Colegio Plurilingie Divina Pastora promoverd el reconocimiento de los miembros de las
Comunidad Educativa que dejan nuestro centro. Su participacién posterior en ellos, formando
parte de asociaciones de antiguos alumnos o bien como ex profesores o familias, enriquece la
mision de los mismos y amplia su influencia educativa en espacios mayores.

Art. 49.- Asociaciones

1. El Colegio Plurilingiie Divina Pastora promovera la incorporaciéon de los miembros de la
comunidad educativa a asociaciones propias de su estamento (profesores, padres, alumnos,
antiguos alumnos...), la sintonia de éstas con el Caracter Propio y la relacion de las asociaciones
con los de mas centros de la Fundacion.

2. Dar& a conocer y establecera especial relacion con la Asociacién Maria Ana Mogas, propia de
la Congregacién de las Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor.

3. Asimismo se estableceran los mecanismos y cauces necesarios para favorecer la relacién entre
las asociaciones homoélogas de los diferentes centros de la Fundacién.
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CAPITULO CUARTO: LA PARTICIPACION.

Art. 50.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion
de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.
Art. 51. Ambitos
Los ambitos de participacién en el Centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 52.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién, en la
consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 53.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del
Centro segun lo sefialado en los Titulos Quinto y Sexto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los miembros
de la Comunidad Educativa en las areas que se determinen.
Art. 54.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme
a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

¢) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y
en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el niUmero anterior tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca
en las Proyecto Curricular de Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del Centro. Dicha
autorizacién se concedera siempre que la reuniéon o las actividades no interfieran con el
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d)

e)

f)

)

h)

3.

normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion econdémica que, en
Su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Quinto del presente Reglamento.

Recabar informacién de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en
cada caso, corresponda.

Reclamar ante el 6érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y
en el presente Reglamento.

Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados

en los articulos 14 y 15 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 55.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por el
procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

TITULO Ill: CENTRO EDUCATIVO.

Art. 56.- Centro educativo

El centro educativo es la instituciéon en la que la Fundacion, con la debida autorizacion
administrativa, desarrolla y ofrece un proyecto destinado a la consecucion de sus fines educativos.

Art.57.-

Criterios de pertenencia

El Colegio Plurilinglie Divina Pastora se ajustaran a los siguientes criterios:

Art.58.-

Significatividad pastoral de la actividad desarrollada de modo que sea un centro evangelizador.
Competencia profesional de todo el personal e identificacion y compromiso con el Caracter

Propio.

Actualizacién metodoldgica, capacidad de innovacién y mejora continua de la calidad educativa.
Adecuacion de la oferta educativa y de servicios escolares a las necesidades y demandas de

las familias y el entorno.

Suficiente demanda de plazas escolares en las diversas etapas.

Compromiso del centro

El Colegio Plurilingtie Divina Pastora como centro de la Fundacion, en el desarrollo de su proyecto
educativo:

Asumird las directrices y documentos de la Fundacion.

Incorporard en su programacion los objetivos estratégicos y lineas de vision del Proyecto

Educativo Institucional y del Plan Estratégico.
Trabajara para que todo el personal del centro esté implicado en su accion pastoral.
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d. Asumird como una opcion de calidad educativa la formacion institucional y la bisqueda de la
excelencia mediante la mejora continua y la innovacion pedagdégico-pastoral.

e. Buscara dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando una actitud
dialogante, responsable y comprometida, en un mundo plural y en constantes cambios.

f. Promovera la participacion de la comunidad educativa en proyectos solidarios y de
sostenibilidad medioambiental, colaborando con LADESOL, Fundacién solidaria de la
Congregacion, a través de voluntariados.

g. Llevara a cabo la gestion econdémica de modo que el centro sea viable en su funcionamiento
ordinario.

h. Pondra en marcha las acciones necesarias en orden a la captaciéon de alumnos.

TITULO IV: ACCION EDUCATIVA

Art. 59.- Principios.

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacién aplicable,
las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se
encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacién, son los
protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accidén educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 69.- Caracter Propio'® (Propuesta Educativa)

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del
Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.

b) La vision de la persona que orienta la accion educativa.
¢) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacion en torno
a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el Caracter Propio del Centro debera ponerse en conocimiento de la
Comunidad Educativa con antelacion suficiente.

Art. 61.- Proyecto Educativo de Centro?’.

16 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en si redaccién conforme a Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la
que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

17 Segin lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia
a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, tendrd en cuenta las caracteristicas
del entorno social y cultural del Centro, incorporando la concrecion de los curriculos establecidos por
la Administracién educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracién
participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de
gobierno y gestién y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia
Entidad Titular del Centro. El Director General es el 6rgano competente para dirigir y coordinar la
elaboracién, ejecucion y evaluacioén, que sera aprobado por el Equipo de Titularidad a propuesta del
Equipo directivo y elaborado por el equipo directivo con la participacién de la comunidad educativa
conforme a las directrices de la entidad titular. Debe ser conocido por toda la comunidad educativa
segun las disposiciones aplicables.

El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la oferta
realizada por el Centro.

3. El Proyecto Educativo podra especificar los programas pedagdgicos y proyectos educativos en los
que participa el Colegio Plurilinglie Divina Pastora que a su vez se concretaran anualmente en la
Programacion General Anual.

4. Estos programas seran aprobados por el Equipo de Titularidad a propuesta del Equipo directivo o
por el propio Equipo de Titularidad. El disefio de la implantacion en el centro corresponde al equipo
directivo o0 a quien delegue con la participacion de la comunidad educativa conforme a las directrices
de la entidad titular.

5. Entre los programas pedagdgicos en los que participa el Colegio Plurilingie Divina Pastora se
encuentran: “Distintivo de calidad de Sello de Vida Saludable” del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, programas de innovacion del “Plan Proxecta +” de la Consejeria de Educacion de la Xunta de
Galicia, programa S| (Salud Integral) de la Fundacion SHE (Foundation for Science, Health and
Education), Ecovigilantes del Divina Pastora, Proyect CAAC-Cooperar para Aprender-Aprender a
Cooperar.

Art. 62.- Proyecto Curricular de Etapa'®

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto
Educativo.

18 La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto
curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:
a) La concrecidn de los objetivos de la etapa.
b) La secuenciacién de los contenidos.
c) La metodologia pedagdgica.
d) Los criterios de evaluacién y promocion.
e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccién del Claustro de la Etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la
etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracién, ejecucion
y evaluacion el Director Pedagdgico.

Art. 63.- Programacion de Aula.

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricular de la Etapa y en coordinacidn con los otros profesores del mismo ciclo o curso y Seminario.

2. La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto bueno del Coordinador
General de Etapa.
Art. 64.- Programacién General Anual del Centro.

1. LaProgramacion General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica del mismo y de su
entorno, incluird todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de actuacion, acordados y
aprobados?® en concreto:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la
evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion bésica del profesorado.
c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcién
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

e) Las medidas de aplicacion del Plan de Convivencia correspondiente a cada curso?®

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e informada y
evaluada por el Consejo Escolar a propuesta del Director General. el Director General dirige su
elaboracién, ejecucion y evaluacion.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento

19 Art.125 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020)
20 Art.124.de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020)
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de su proyecto educativo

Art. 65.- Evaluacién y mejora continua

1. Laevaluacién de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un
mejor logro de sus fines.

2. Laevaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accién educativa participard toda la Comunidad Educativa. el Director
General dirige su elaboracion y ejecucion.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento
de su Proyecto Educativo.

Art. 66. Plan de Convivencia?.

1. El plan de convivencia sera elaborado por la comision de convivencia y sera aprobado por el consejo
escolar del centro (Artigo 11, Decreto 8/2015), formara parte del Proyecto Educativo del Centro y se
concretara anualmente en la Programacién General Anual del Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro o
fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo, concretando
los derechos y deberes del alumnado, y el conjunto de Normas de Conducta.

3. El plan de convivencia incluira (Articulo 13 Decreto 8/2015):

a.
b.
c.

Andlisis de la situacidn , partiendo de un diagndstico previo a la convivencia del centro.
Obijetivos especificos del plan derivados del andlisis previo.

Las medidas para la adquisiciéon de habilidades, sensibilizacién y formacion de la
comunidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

Las normas de convivencia y el establecimiento de las conductas contrarias a la
convivencia y de las correcciones que correspondan.

Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado
gue ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones
de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el centro
educativo, con independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o
si se producen, o continlan, a través de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el centro.

Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso
sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.
Normas especificas para el funcionamiento de la comisién de convivencia.
Mecanismos de coordinacion y colaboracion interna en el centro, con las familias y con
otros centros educativos u organismos del entorno.

Estrategias para la difusidn del plan de convivencia.

Procesos de seguimiento, evaluacion y mejora del plan de convivencia.

21 Regulado en el art.124 de la LODE
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TITULO V: GOBIERNO Y COORDINACION

Capitulo Primero. Regulacion

Art.67.- Principios de gobierno

La actuacion del centro Plurilinglie Divina Pastora como miembro de la Fundacion Educativa
Franciscanas Ana Mogas se caracteriza por los siguientes principios:

a. Orientacion a su finalidad constitutiva conforme a su Carta Fundacional, Estatutos y Caracter

Propio.

Prioridad de la persona y reconocimiento de su dignidad

Acompafiamiento a las personas y grupos en sus funciones y en el desempefio de sus tareas.

Criterios éticos fundamentados en los valores evangélicos.

Comunicacién e informacién para favorecer la toma de decisiones y la implicacién de todos.

Participacion e implicacion responsable de los diferentes 6rganos de la Fundacion en el

ambito de sus competencias.

g. Trabajo en equipo basado en el dialogo, respeto y confianza mutua encaminado a la
consecucion de los fines de la Fundacion.

h. Legalidad, transparencia y prevencion.

i. Colaboracion con otras entidades para dar una mejor respuesta a la mision y a los valores del
Caracter Propio.

j.  Reflexion y evaluacion sobre la practica de gobierno.

o oo o

Capitulo Segundo. Organos de Gobierno, participacion y gestion del centro

Art. 68.- Organos de gobierno, participacion y gestion.
1. Los érganos de gobierno, participacion y gestién del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestién, el Director General, el Director Pedagdgico, el
Coordinador General de Etapa, el Coordinador de Pastoral y el Administrador.

3. Son 6rganos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo Directivo del Centro, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral.

4. Es 6rgano colegiado de participacion y gestion el Consejo Escolar y la comisién de convivencia.

5. Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad
vigente.

Seccion 12, Organos Unipersonales 22,

Art.69.- Director General del Centro

1. Es el representante ordinario de la Fundacion en el centro y en sus 6rganos y nexo entre el
centro y el Equipo de Titularidad. En el ejercicio de sus funciones depende del Equipo de

22 5e contemplan en esta propuesta los érganos unipersonales basicos, pueden completarse con otros, segln cada caso,
como el secretario, como el delegado de proteccion, el delegado de prevencion.

Pagina 39



Titularidad.
2. Se responsabiliza de que las competencias de la entidad titular sean respetadas y atendidas

3. Compete al Director General:

a.

Responder, en la practica diaria, de su funcién de coordinacion de la mision apostélica que
la Fundacion le ha confiado y fomentar la dimensién evangelizadora del Centro favoreciendo
la accion pastoral y la calidad educativa.
Dinamizar el Proyecto Educativo de la Fundacion.
Informar del ejercicio de sus funciones al Equipo de Titularidad.
Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio, del Proyecto Educativo Evangelizador,
del Proyecto Educativo del Centro y del Proyecto de Pastoral. Garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad.
Emitir parecer ante el Equipo de Titularidad sobre la propuesta de nhombramiento de los
Directores Pedagdgicos, Jefes de Estudios o Coordinadores.
Coordinar la accién educativa global del Centro y responsabilizarse del funcionamiento
ordinario del mismo, sin detrimento de las facultades que la Ley o el Reglamento de
Régimen Interior (RRI) otorgan a los Organos Unipersonales y Colegiados.
Poder ejercer, en su caso, el cargo de Director Pedagégico de alguno de los niveles del
Centro, y segiin nombramiento del Patronato.
Atender, personal y profesionalmente, a los profesores del Centro; promover y coordinar la
cualificacion profesional educativa del personal del mismo, segun los criterios de la
Fundacién.
Convocar y presidir:

Las reuniones del Claustro, del Equipo Directivo y del Consejo Escolar, en su caso.

Las reuniones del Centro cuando asista.

Los actos académicos.

Todo ello sin menoscabo de las facultades reconocidas al Equipo de Titularidad y a los
Organos Unipersonales del Centro.

Concretar con el Equipo directivo la organizacion de nuevas actividades escolares y
extraescolares y cuantas iniciativas le sean propuestas por el claustro de profesores, una
vez aprobadas por el Equipo de Titularidad, sin perjuicio de la legislacion vigente para las
ensefianzas sostenidas con fondos publicos.

Delegar en los Directores pedagdgicos aquellas competencias que considere oportuno
para mejorar el funcionamiento del Centro sin perjuicio de asumir sus responsabilidades
reglamentarias.

Ejercer la Jefatura del personal docente en los aspectos laborales, velando por el
cumplimiento de los derechos y deberes del profesorado responsabilizdndose de los
permisos de ausencia de los profesores del Centro, sin menoscabo de las relaciones
contractuales.

Impulsar procesos de evaluacion interna del Centro y propuestas de mejora.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

Establecer medidas para que en el centro se cumpla la ley de prevencion de riesgos
laborales.

Designar, de acuerdo con el Equipo de Titularidad, oido el Equipo directivo, los Organos
Unipersonales de Coordinacién Educativa, en conformidad con lo que sefala el RRI o
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ROF.

g. Estudiar las necesidades de personal de los Centros, participar en el proceso de seleccién
y emitir los informes correspondientes. El Equipo de Titularidad sera el responsable de
decidir la persona a contratar y suscribira los contratos del personal, mediante la persona
gue el equipo designe.

r.  Promover, siguiendo las orientaciones del Equipo de Titularidad, el proceso de admision
de alumnos e informar puntualmente al Director General del Equipo de Titularidad del
desarrollo del mismo.

s. Estudiar la propuesta de necesidades de contratacion de servicios y favorecer la
contratacion de servicios comunes para varios Centros.

t. Coordinar la utilizacion de los recursos materiales del Centro en funcién de las actividades
educativas del mismo.

u. Realizar la gestion econémica del Centro conforme al presupuesto econémico aprobado
por el Patronato y siguiendo los criterios y procedimientos establecidos por el Equipo de
Titularidad.

v. Presentar al Consejo Escolar la rendicion de cuentas de la partida de “Otros Gastos” para
su aprobacion e informar sobre el presupuesto anual, segun lo establecido en la
legislacién vigente.

w. Mantener relacion habitual con el Presidente y la Junta de la Asociacion de Padres y
Madres de Alumnos, promoviendo la adecuada coordinacion entre el colegio y las familias.

X. Aumentar la participacion e implicacion de las familias en el desarrollo del Proyecto
Educativo del Centro.

y. Potenciar las relaciones externas del Centro con organizaciones del entorno.

z. Solicitar ayudas o subvenciones, ejecutar y justificar la aplicacion de los fondos publicos
recibidos. Siempre con el visto bueno del Equipo de Titularidad.

aa. Presentar al Consejo Escolar, en nombre de la Fundacién, las propuestas de acuerdos
gue, conforme a la legislacion vigente, haya que adoptar.

bb. Convocar y presidir las reuniones de padres de alumnos en orden a mayor informacion y
colaboracién mutua.

cc. Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los procedimientos
para su resolucion y adoptar las decisiones que correspondan.

dd. Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del Manual
del Gobierno y prevencion de delitos implantados en la Fundacion. En caso de
incumplimiento por parte de algin miembro de la comunidad educativa informar al
Equipo de Titularidad.

ee. Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el RRI del centro o le sean
delegadas por la Entidad Titular

4. Nombramiento y cese del director general:

El director general del centro sera nombrados y cesado por el Patronato conforme a lo establecido en
Reglamento de Régimen Interior de la Fundacién El Director General del Equipo de Titularidad hara
las oportunas propuestas al Patronato de la Fundacién.

El nombramiento ser& por un periodo ordinario de 3 afios, sin perjuicio de lo que en su caso
establezca la legislacion vigente, renovable por periodos de la misma duracion.

El director general cesara por las siguientes causas:
a. Por el transcurso del periodo de su mandato.
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Art.70
1. El

b. Por renuncia.

c. Por acuerdo de quien le nombra.

d. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad.
e. Por aquellas otras causas previstas en la Ley.

.- Director Pedagogico

Director Pedagogico lidera, organiza, planifica y supervisa la gestién y organizacion

pedagodgica de su etapa de acuerdo con el Caracter Propio, el Proyecto educativo de centro, los
objetivos y las directrices de la Entidad titular, y con la normativa vigente.

2. Compete al Director Pedagogico en su etapa:

a.

Se "o oo

.__x

© = 3

Emitir parecer ante el Director General, para el nombramiento de los coordinadores de etapa,
a los coordinador de seminario y de ciclo y a los tutores.
Dirigir y coordinar la accion educativa de la Etapa y responsabilizarse del funcionamiento
ordinario de la misma, sin detrimento de las facultades que la ley o el RRI otorgan a los
Organos Unipersonales y Colegiados.
Elaborar el Plan Anual y la Memoria con la participacién del Claustro de profesores.
Ejercer la jefatura del personal docente de su Etapa en los aspectos académicos.
Impulsar plenamente las competencias béasicas de los alumnos.
Aprobar las programaciones de los profesores.
Presentar al Equipo Directivo para su aprobacién las necesidades materiales de su Etapa.
Elaborar el orden del dia de las reuniones de Etapa y dirigirlas.
Dirigir y coordinar las actividades académicas de su Etapa.
Impulsar en colaboracién con el Coordinador de Pastoral, el Jefe de Estudios o los
Coordinadores de Etapa y el Coordinador de Orientacién, la elaboracién del Plan de Accién y
velar por su aplicacion.
Colaborar en los procesos de evaluacion interna del Centro y en los planes de mejora.
Favorecer y potenciar la formacion permanente del profesorado.

. Elaborar los horarios de profesores de su Etapa.
Organizar la utilizacién de espacios comunes, segun los horarios de las etapas.
Convocar y presidir las reuniones del claustro de profesores y los actos académicos de su
Etapa y las reuniones del Consejo Escolar
Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del claustro de profesores y de sus respectivas
secciones en el &mbito de sus facultades.
Visar las certificaciones y documentos académicos.
Colaborar en el proceso de seleccion del personal de la Etapa, salvadas las atribuciones
propias de la Entidad Titular y del Director General.
Mantener una excelente relacion y comunicacion con las familias y asistir cuando la situacién
lo requiera a las reuniones de la Asociacion de Padres.
Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.
Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos, en
cumplimiento de la normativa vigente asi como imponer las medidas correctores que
correspondan a los alumnos y alumnas en cumplimiento de la normativa vigente y en los
términos sefialados en el presente Reglamento, sin perjuicio de las competencia atribuidas al
Consejo Escolar
Cuantas otras funciones que le encomienda la entidad titular del centro, asi como cuantas
otras facultades le atribuyan el presente Reglamento de régimen interior del centro y demas
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normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Art. 71.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existira un Director Pedagdégico para cada una de las siguientes ensefianzas?3;

a) Educacion Infantil y Primaria.

b)  Educacion Secundaria y Bachillerato

2. El Director Pedagogico es nombrado por el Patronato a propuesta del Equipo de Titularidad, oido
el Director General del Centro. En los niveles concertado, este nombramiento se efectuara entre el
profesorado del centro con un afio de permanencia en el mismo o tres de docencia en otro centro
docente de la misma entidad titular, previo informe del Consejo Escolar que serd adoptado por la
mayoria de los miembros 24,

3. La duracién del mandato del Director Pedagdégico sera de tres afos?.

Art. 72.- Cese, suspensién y ausencia.

1.

El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro. En el caso de los niveles concertados el
cese se podra acordar cuando concurran razones justificadas, de las quedara cuenta al
Consejo Escolar.

¢) Por dimisién.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Director Pedagégico antes del
término de su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al
Consejo Escolar en el caso de los niveles concertados y tras dar audiencia al interesado.

La suspensién cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo se
habra de producir el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del Director Pedagogico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion la persona que sea designada por la Entidad Titular del Centro. Esta
decisién sera comunicada el Consejo Escolar

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nUmero 2 del presente articulo, la duracion
del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o
del nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular del Centro.

Art.73.- Jefe de estudios/Coordinador de etapa

1. El Jefe de Estudios anima, coordina y vela por el cumplimiento de la organizacién pedagdgica
y las normas de convivencia contempladas en el proyecto Educativo y en el Reglamento de

23 El art.54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un Unico director.

24Art. 59.1 LODE
25 Art. 59.2 LODE
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Régimen Interior del centro.

2. Compete al Jefe de estudios:

Participar en la consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo de la
Fundacion.

Participar en la elaboracion de los documentos organizativos del Centro que anualmente
solicita la Administracion.

Desarrollar plenamente las competencias basicas de los alumnos y alcanzar buenos
resultados académicos.

Supervisar las programaciones de los profesores.

Coordinar las actividades educativas de la etapa, junto al Director Pedagogico.

Llevar a cabo la organizacion de calendarios de examenes, sesiones de evaluacion y recreos
junto al Director Pedagdgico.

Coordinar las programaciones de aula junto con el Director Pedagégico.

Coordinar las actividades y salidas pedagdgicas que se realizan.

Dinamizar el trabajo cohesionado de los equipos y la colaboracion entre los mismos.

Asistir a las Juntas de Evaluacion de los cursos de la etapa de acuerdo con el Director
Pedagdgico.

Asistir a las reuniones con tutores y/o coordinadores cuando corresponda, de acuerdo con el
Director Pedagdgico.

Abordar los problemas de convivencia que superen la competencia de los tutores o
coordinadores de ciclo segun el Plan de Convivencia y el presente reglamento.

. Organizar las sustituciones del profesorado, en caso de salidas educativas o ausencias por

enfermedad.

Impulsar y coordinar la accion docente de los profesores.

Promover procesos de elaboracion y recogida de documentacion académica (memoria anual,
calificaciones, programaciones...).Realizar funciones del Director Pedagdgico en ausencia de
éste.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el RRI.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo y de los tutores
de su etapa

Aquellas otras que le encomiende la entidad titular o le delegue el Director Pedagdgico del
centro.

3. Ambito, nombramiento y cese

a.

La determinacion de las ensefianzas que contaran con jefe de estudios / coordinador de
etapa compete a la entidad titular del centro

El jefe de estudios/coordinador de etapa es nombrado y cesado por el equipo de titularidad,
oidos el director general y pedagogico del centro.

La duracion del cargo se expresa en el Acta de Nombramiento.

Art.74.- Coordinador de Pastoral
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1. El Coordinador de Pastoral planifica y anima la accion pastoral del centro, en colaboracién con
el resto del Equipo directivo.

2. Compete al Coordinador de Pastoral:

de

o

Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del centro y de la tarea
orientadora de los tutores.
Promover la dimensién pastoral en las planificaciones del centro.

Impulsar la formacion y participacion pastoral de todos los educadores.

Animar la accion pastoral en todos los estamentos de la Comunidad educativa de acuerdo
a los criterios pastorales que emanan del Caracter Propio y las prioridades pastorales
marcadas por el Equipo de Titularidad.

Analizar con el Equipo, las necesidades pastorales del Centro.

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las Actividades Pastorales de la accion
educativa del Centro.

Convocar y presidir el Equipo de Pastoral.

Coordinar con el Equipo la elaboracién y la puesta en préctica de la programacién pastoral del
Centro.

Evaluar con el Equipo Directivo, el Equipo de Pastoral y el Claustro, las diferentes actividades
pastorales.

Definir areas de mejora a partir de los resultados de la evaluacion.
Impulsar y potenciar la formacién cristiana de padres, profesores y alumnos.
Coordinar las celebraciones litlrgicas de la comunidad educativa.

Coordinar, y llevar a cabo desde un proceso formativo la vivencia de los tiempos litirgicos, las
campanfas y jornadas de Solidaridad.

Coordinar y programar convivencias de reflexion cristiana.

Orientar y facilitar material a los tutores para llevar a cabo las diferentes actividades
pastorales.

Potenciar el Seminario de Religion, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del
area de Religion y el dialogo fe-cultura.

Animar la coordinacion de la accién pastoral del Centro con la Parroquia y la Iglesia
Diocesana.

Promover la formacion de los Animadores de los grupos cristianos.
Coordinar el funcionamiento de los grupos cristianos ANAMO.

Dar a conocer en su centro, la Asociacion Maria Ana Mogas, el Voluntariado Misionero, la
Fundaciéon LADESOL y mantenerse en contacto con las distintas ramas de la familia
carismética.

Cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de régimen interior del centro en el ambito
pastoral o le delegue la entidad titular del centro .

3. Nombramiento y cese

El coordinador de pastoral es nombrado y cesado por el patronato a propuesta del equipo
Titularidad, oido el director general del centro.
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Art.75.- Administrador del Centro

1. El Administrador podra formar parte del Equipo Directivo y participara en sus reuniones
cuando el director general lo convoque. Actuara de acuerdo a las directrices marcadas por el
Equipo de Titularidad.

2. Compete al Administrador;

a. Elaborar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio econémico.

b. Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

c. Llevar a cabo la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que procedan.

d. Responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social
que corresponden al Centro.

e. Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme los poderes
gue, en su caso, se le confieran y a las directrices establecidas por el Equipo de
Titularidad.

f. Mantener puntualmente informado al Director General y al Equipo directivo de la situacién
econdmica del Centro y de las incidencias relevantes que se produzcan.

g. Supervisar el cumplimiento de todas las disposiciones legales de su competencia, tales
como las relativas a seguridad y salud, etc.

h. Llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

i. Mantener al dia el archivo de administracion.

j. Preparar y presentar la documentacion solicitada por organismos oficiales referida a su
ambito.

k. Coordinar y supervisar el trabajo del personal de administracion y servicios no adscrito a
otros 6rganos de gobierno del centro.

.  Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad

m. Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en a LO 3/2018,de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion,

n. Cuantas otras funciones determine la entidad titular del centro y le atribuya el Reglamento
de régimen interior del centro en el ambito de la administracion.

3. El administrador es nombrado y cesado por la entidad titular del centro

Seccion 22, Organos Colegiados

Art.76.- Equipo Directivo

El Equipo directivo de Centro es el encargado de dirigir la actividad educativo-pastoral del Centro,
desarrollando las directrices marcadas por el Patronato de la Fundacién y por el Equipo de Titularidad
y adecuandolas al contexto en el que se encuentra situado.
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Art.77.- Compaosicién

El Equipo directivo esta formado por:

a. El Director General del Centro.

b. El/los Director/es Pedagégico/s de Ed. Infantil — Ed. Primaria y de Ed. Secundaria — Bachillerato
(Jefe de estudios)

c. El Coordinador de Pastoral.

d. Coordinadores de etapa

Art.78.- Nombramiento y cese

1. Los miembros del Equipo directivo de los centros (excepto los coordinadores de etapa, que
seran nombrados por el Equipo de titularidad) serdn nombrados y cesados por el Patronato
conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de la Fundacion. El Director
General del Equipo de Titularidad, oido el parecer de éste, hara las oportunas propuestas al
Patronato de la Fundacién.

2. El nombramiento sera por un periodo ordinario de 3 afios, sin perjuicio de lo que en su caso
establezca la legislacion vigente, renovable por periodos de la misma duracion.

3. Los cargos directivos cesaran por las siguientes causas:

Por el transcurso del periodo de su mandato.

Por renuncia.

Por acuerdo de quien le nombro.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad.
Por aquellas otras causas previstas en la Ley.

o0 T

Art.79.- Competencias

Compete al Equipo directivo:

a. Asesorar y colaborar con el Director General en el ejercicio de sus funciones.
Gestionar los objetivos del Proyecto Educativo de Centro
Estimular permanentemente el sentido de pertenencia a la Institucion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

d. Mejorar continuamente la competencia de nuestros equipos, constituidos por personas
comprometidas y creativas que participan y animan la Mision Compartida en un clima de
cercania y colaboracién.

e. Fomentar el compromiso social, cristiano y franciscano de los alumnos.

f. Fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

g. Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
organos de gobierno.

h. Elaborar, conforme a las directrices de la Fundacién y al Proyecto Educativo de la Fundacion,

Pagina 47



el Proyecto Educativo de Centro.

i. Establecer el procedimiento de participaciéon en la elaboraciéon del Proyecto Educativo de
Centro y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el
centro
Elaborar el Plan de Convivencia del centro.

Elaborar la Programacién General Anual y la Memoria Anual.
Elaborar la propuesta del Presupuesto Anual de Centro.
. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Régimen Interior del Centro.

Preparar los asuntos que deben tratarse en el Consejo Escolar y en el claustro.

© 5 3 =~

Proponer al Director General del Centro el nombramiento de tutores y, en su caso, el de
coordinadores de ciclo y proyectos, asi como el de los coordinadores de departamentos
did4cticos.

p. Colaborar con el Director General del Centro en la aplicacién del procedimiento de
seleccidn, acogida, acompafiamiento y evaluacion del personal del centro.

g. Aquellas otras que se le hayan atribuidos en el presente Reglamento

Art.80.- Organizacion y funcionamiento

1. El Equipo directivo se reunira semanalmente para coordinar las actividades que se desarrollen
en el Centro. Las reuniones serdn convocadas y presididas por el Director General.

2. El Equipo directivo nombrara Secretario a uno de sus miembros, que levantara acta de cada
reunion.

3. A las reuniones del Equipo directivo podran ser convocadas por el Director General otras
personas, con voz pero sin voto para tratar asuntos relacionados con su competencia.

Art. 81.- Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de patrticipacion de toda la Comunidad Educativa en el
centro.

2. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general impartidas
en el centro.

Art. 82.- Composicion.

1. El Consejo Escolar del Centro estara constituido por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podra ser el Director
General, que formara parte del Consejo Escolar por este apartado cuando no fuese miembros
del mismo por otro estamento.

b) Un Director Pedagégico.
c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores legales de los alumnos, elegidos por y entre
ellos.

e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO, elegido por y entre ellos.
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f) Unrepresentante del personal de administracion y servicios.
g) Un representante de atencién educativa complementaria asignada al aula especifica.

h) Un representante del ayuntamiento, en cuyo término municipal se halle radicado el centro, en
las condiciones que dispongan las administraciones educativas.

En la composicién del Consejo Escolar se promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

Art. 83.- Eleccién, designacién y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos y del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la cobertura provisional
de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demdas normativa
vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados Y otro de los niveles no concertados para el Consejo Escolar.

3. Los consejeros electivos se renovardn por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en cuenta, en su
caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo seré por el
restante tiempo de mandato del sustituido.

Art. 84.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

¢) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborard el Equipo
Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en relacion
a los fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la
Rendicién Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién del Director Pedagégico de acuerdo con lo previsto en los
articulos 71y 72 del presente Reglamento.

f) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal docente del nivel
concertado, que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacién al
puesto docente que vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacion de informacién del titular del centro de la provision y de la extincion de
la relacién laboral de profesores en régimen de pago delegado que efectlie

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en niveles
concertados.

i) Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el Centro y la aplicacién de las
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medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A peticién
de los padres o tutores legales, podra revisar las decisiones adoptadas por el Director,
relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la
adopcién de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en los niveles
concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

I) Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacién para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar
su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y educativos.

o) Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y la no
discriminacion, la prevencion de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

g) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

r) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de
género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro

s) Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las enseflanzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y
aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan contar con la mayoria de los votos
de los miembros de su seccién de ensefianzas concertadas.

b) Siafectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y aprobadas
en el seno del consejo escolar.

Art. 85.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas conjuntamente por el Director General y el
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Director Pedagdgico de las ensefianzas concertadas. Preside el Consejo el Director pedagogico. La
convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los
tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente,
a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del
Consejo.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas uno
de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto,
los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto
del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunién, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto
bueno del Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo deberd ser
justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo Escolar se podran constituir
Comisiones con la composiciéon, competencias, duraciéon y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacién, y que seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las deliberaciones
del mismo.

13. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacién en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan
teleméticamente a la reunion. Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos
medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el
centro educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y
expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunion, a
propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del érgano, siempre que ninguno
de los miembros se oponga. Las reuniones del consejo escolar sin sesion versaran sobre propuestas
concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El
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secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los
miembros del érgano con indicacién del voto emitido por cada uno de ellos.

En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en la
fecha de recepcion del Gltimo de los votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincion del contrato de trabajo de profesorado
en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacion via correo electronico a todos los miembros,
con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacién formal que se efectuara en la préxima reunion del
consejo escolar.

Art. 86.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman parte
del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 87.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General
Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Aprobary evaluar la concrecién del curriculo.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluaciéon y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y
en la formacion del profesorado del centro.

e) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

f) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos
82.1c y 83 del presente Reglamento.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
h) Informar de las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.
i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

k) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccidn de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de
violencia

Art. 88.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podréa constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos
de cada nivel o etapa.
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2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa correspondiente y
los orientadores.

Art. 89.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Seccién del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
c) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagdgica y en la
formacion del profesorado.
Art. 90.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General o director pedagdgico, en caso de
ausencia del director general, o cualquier miembro del Equipo de titularidad.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada del orden del
dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

3. A la reunién del Claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra persona cuyo
informe 0 asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del director sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente
reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario, que daré fe
con el visto bueno del Presidente.

9. Lo sefialado en los niUmeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro que retnan
por separado, con la salvedad de que cada Seccion sera presidida por el Director Pedagdégico
correspondiente.

Art. 91.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el
Coordinador de Pastoral.
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Art. 92.- Compaosicion.
El Equipo de Pastoral esta formado por:
a) El Coordinador de Pastoral.
b) EI Director
c) El Coordinador del Seminario de Religion.

d) Un representante de los profesores de cada ciclo o etapa procurando responsabilizarse de
alguno de los proyectos pastorales (ANAMO, Voluntariado, Formaciéon en M.C....) nombrado
por el Director General a propuesta del Coordinador de Pastoral.

Art. 93.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo
Evangelizador, del Proyecto Educativo y realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo Evangelizador, el Proyecto Educativo del
Centro y el Proyecto Curricular que corresponda, las actividades pastorales de la accion
educativa.

¢) Actuar en colaboracion con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando
los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

Art. 94. COMISION DE CONVIVENCIA

1. La comisién de convivencia se constituird en el seno de su consejo escolar. Tendra caracter
consultivo y desempefiard sus funciones por delegacion del consejo escolar, para facilitar el
cumplimiento de las competencias que este tiene asignadas en materia de convivencia escolar y velara
por la correcta aplicacion de lo dispuesto en la normativa, en el plan de convivencia y en las normas de
convivencia del centro.

2. La comisién de convivencia, en su composicion, integrara el principio de igualdad entre mujeres y
hombres de todos los sectores de la comunidad educativa. Estard compuesta por las personas
representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y del personal de administracion y
servicios y una persona representante de la titularidad del centro, todas ellas en la misma proporcion
en la que se encuentran representadas en el consejo escolar del centro o 6rgano equivalente. Sera
presidida por el director general del centro y una de las personas integrantes actuara como secretaria
0 secretario, quien levantara acta de sus reuniones. El nombramiento de las personas integrantes de
la comision de convivencia en los centros educativos corresponde al director o a la directora a propuesta
de los colectivos representados. Sus miembros pueden coincidir con los del consejo escolar, pero no
tienen que ser los mismos necesariamente.

Pagina 54



3. Todos los miembros de la comision tienen un deber de sigilo y confidencialidad de la informacién
tratada en dichas reuniones.
4. El régimen de funcionamiento, composicion y el desarrollo de las funciones de la comisién de
convivencia se concretara en el plan de convivencia y, en todo caso, mantendran tres reuniones
anuales de caracter comun, una por trimestre, y con caracter extraordinario cuantas veces sea
convocada por su Presidencia, a iniciativa propia o a propuesta de, al menos, una tercera parte de sus
miembros.
5. La comision de convivencia ejercera por delegacion del consejo escolar las siguientes funciones:
a) Elaborar el plan de convivencia del centro y dinamizar todos los sectores de la comunidad
educativa, incorporando sus iniciativas y aportaciones en el procedimiento de elaboracion,
desarrollo y seguimiento del citado plan.
b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
¢) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia, especialmente el fomento de
actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad de trato de todos los
miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.
d) Proponer al consejo escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia,
asi como dar cuenta a este, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
desarrolladas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
e) Proponer, en su caso, a la persona titular de la direcciéon del centro personas que puedan
formar parte del equipo de mediacion.
f) Conocer el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas correctoras en los términos
en que fuesen impuestas e informar al consejo escolar sobre el grado de cumplimiento de la
normativa vigente.
g) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
h) Elaborar una memoria anual sobre el analisis de la convivencia y conflictividad en el centro,
en la que se reflejen las iniciativas en el &mbito del centro sobre la materia. Este informe sera
trasladado al consejo escolar del centro y al correspondiente servicio territorial de inspeccion
educativa.
i) Aquellas otras que le sean encomendadas por el consejo escolar del centro docente o por el
6rgano de la Administracion educativa con competencias en la materia.
6. Cuando la comisién de convivencia lo considere oportuno, y al objeto de que informen en el ambito
de sus respectivas competencias, podra solicitar el asesoramiento de los/las profesionales del
departamento de orientacion que intervienen en el centro, del profesorado tutor relacionado con el tema
que se analice, del educador o educadora social del ayuntamiento donde se encuentre el centro
educativo o de otros o de otras profesionales segun la problemética de que se trate, asi como de las
asociaciones del sector que puedan colaborar en la mejora de la convivencia.

TITULO VI: ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 95.- Organos de coordinacién educativa.
1. Los organos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de coordinacién educativa, el Coordinador de Orientacion, el
Coordinador Pedagdgico, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Seminario y el Tutor.

3. Son érganos colegiados de coordinacién educativa el Equipo de Pastoral, los Equipos Docentes, el
Seminario de Orientacidn y otros Seminarios.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Art. 96.- Coordinador de Orientacién.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6érganos de gobierno y gestiébn y a las estructuras
organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de orientacion
de la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
e) Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

f) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa

Art. 97.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad oido el Director
General del Centro.

Art. 98.- Coordinador Pedagdégico

Son competencias del Coordinador Pedagdgico:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accion educativa de profesores
y alumnos.

b) Proponer al Director Pedagdgico la dotacién del material necesario para el desarrollo de las
actividades docentes propias de su competencia.

c) Proponer al Director Pedagogico cuanto considere necesario en orden al perfeccionamiento
del profesorado.

d) Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Seminarios de area.

Art. 99.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad
a propuesta del Director General del Centro y oido el Director Pedagdgico de la Etapa,(o en su caso
Jefe de Estudios)

Art. 100.- Coordinador de Ciclo.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagogico o del Coordinador de la Etapa, las
reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

d) Coordinar al profesorado, bajo las directrices del Director Pedagégico o del Coordinador de
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e)

f)

g)

h)

Etapa y proporcionar informacion de todos los asuntos relacionados con el Ciclo.

Coordinar el trabajo de los profesores del Ciclo en la elaboracién de las programaciones de
area de cada curso, procurando unidad de criterios en el desarrollo de dicha programacién.

Promover la elaboracién del Plan de accién del Equipo docente de ciclo y presentarlo al
Director Pedagogico para su autorizacion.

Coordinar las reuniones de padres que realicen los profesores, bajo las directrices del Director
Pedagogico y el Coordinador de Etapa.

Establecer un clima de cooperacion y trabajo entre los miembros del Equipo docente de Ciclo,
estimulando las directrices de los 6rganos competentes y desarrollando el trabajo conforme
a ellas.

Hacer llegar al Coordinador de Etapa sugerencias y problematicas de los profesores de su
Ciclo.

Art. 102- Coordinador de Seminario

Son competencias del Coordinador del Seminario:

a)

b)

c)

d)

e)

Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las programaciones del area de cada
curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles
y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion
de materiales curriculares.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccién del
presupuesto anual del Centro.

Promover la investigacion educativa, la innovacion pedagégica y el perfeccionamiento de los
miembros del Seminario.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Art. 103.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad a propuesta del
Director General del Centro y oido el Director Pedagdgico de la Etapa.

Art. 104.- Tutor.

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a
él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.

d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los alumnos.

e) Colaborar con el Equipo de Pastoral en la realizacién de las acciones pastorales programadas en
el mismo.

f) Adoptar las medidas correctoras por conductas contrarias a la convivencia en los términos
previstos en la normativa.
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)
h)

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los alumnos.

Implicar a los padres en el aprendizaje y orientacion de sus hijos.

Art. 105.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el Director
General a propuesta del Director Pedagogico y oido el Coordinador de su etapa.

Art. 106. Coordinador de bienestar y proteccion Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a)

b)

f)

a)

h)

)

k)

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de menores,
dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacién con las AMPAS) y al personal del
centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los menores de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del buen trato
a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracion y evaluacién del plan de
convivencia.

Promover, en aguellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y equilibrada,
especialmente para los mas vulnerables.

Las deméas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 107. Nombramiento y cese.
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El coordinador de bienestar y proteccién es nombrado y cesado por la entidad titular del centro?®.

CAPITULO Il: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Docente.

Art. 108.- Equipo Docente.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 109.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a)
b)
c)
d)

e)

Realizar la conexién interdisciplinar del curso o ciclo.

Proponer al Claustro criterios generales de evaluacién.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de los titulos.

Seccion Segunda: Seminario de orientacion.

Art. 110.- Seminario de Orientacion.

El Seminario de Orientacion esta formado por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

El Coordinador de Orientacion.
El Director/es Pedagégico/s.
El Coordinador/es de Etapa.
Los Tutores.

Los profesores cuyo perfil profesional seré parte clave de la funcion orientadora (Especialistas
en Audicién y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc.).

Otros profesores que, por designacion del Director General del Centro, puedan contribuir a la
orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Art. 111.- Competencias.

Son competencias del Seminario de Orientacion:

a)

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de la
funcion orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del

26 | art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecién de si este
puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las
administraciones educativas
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Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la Entidad
Titular del Centro.

c) Coordinar la elaboracion, realizacién y evaluacién de las actividades de orientacién de la
accioén educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los organos del Centro en relacion con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluaciéon y promocion
de alumnos.

e) Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar, profesional y
de diversificacion curricular.

g) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas
de intervencion.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccidn tercera: otros seminarios

Art. 112.- Seminarios Didacticos

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o0 un conjunto de las
mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.

3. El Seminario de Religién debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 113.- Competencias.
Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su érea.
c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacion con su area.

TITULO VII: Gestion Documental.

Capitulo primero. Principios Generales.

Art.114.- Mapa de documentos
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El Colegio Plurilinglie Divina Pastora se regira por los documentos que se enuncian en el Mapa de
documentos que consta en Anexo | al presente Reglamento.

Art.115.- Archivos

El Patronato determinara las directrices de la definicion, estructura, administracién y gestion de los
archivos del Centro con base en el criterio de dato Unico.

Capitulo segundo. Descripcion.

Seccion Primera. Documentos generales.

Art.116.- Definicién

1. Los documentos generales son aquellos que afectan al conjunto de los Centros educativos o
actividades de la Fundacion.

2. Son documentos generales, a los efectos del presente Reglamento, la Carta fundacional, el
Caracter Propio, los Estatutos, el Reglamento de régimen interior de la Fundacién, y los manuales
y protocolos, el Reglamento de régimen interior marco de los centros, el Proyecto educativo
institucional, el Plan de actuacién anual, la Memoria anual de ambito y los documentos marco para
los Centros. Recogidos en el mapa documental de la Fundacion. (Anexo 1)

Art.117.- Carta fundacional
1. Establece las razones por las que la entidad fundadora constituye la Fundaciony conforma su
razén de ser, su identidad y mision.

2. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el Patronato, el Equipo de
Titularidad, por el Equipos Directivo del Centro y por todos los miembros de la Comunidades
Educativa.

Art.118.- Caracter propio

1. Define el ideario, los principios, la orientacion y el estilo de la accién educativo-pastoral de la
Fundacion.

2. Es aprobado por la entidad fundadora, con una vigencia indefinida, si bien se propone su revision
periédica. Depende del Gobierno General de la Congregacién de FMMDP o de las personas o grupos
en los que delegue.

3. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el Patronato, el Equipo de Titularidad,
por el Equipos Directivo del Centro y por todos los miembros de la Comunidades Educativa.
Art.119.- Estatutos

1. Es un documento de caracter normativo, que forma parte del acto de constitucion de la
Fundacion y que, de forma articulada, explicita la naturaleza, principios y los fines de la Fundacion,
y los aspectos fundamentales de sus 6rganos de gobierno, su organizacion y funcionamiento.

2. Tienen vigencia indefinida. El Patronato podr& acordar la modificacion de los Estatutos de la
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Fundacién siempre que resulte conveniente al interés de la misma y con la aprobacion de la
entidad fundadora. Cualquier modificacién o nueva redaccion de los estatutos ser4 comunicada a
la Conferencia Episcopal Espafiola para su aprobacion.

3. Deben ser conocidos por el Patronato, el Equipo de Titularidad y el Equipo Directivo y
comunidades educativas de los centros.

Art.120.- Reglamento de régimen interior de la Fundacion

1. Es un documento normativo que, en desarrollo de los Estatutos, establece las normas de
organizacion y funcionamiento de la Fundacion en relacion a los Centros y sus actividades; regula
la organizacion, competencias, relaciones y funciones de los érganos de la funcién directiva —
colegiados y unipersonales- y el buen funcionamiento de la misma, y promueve la participaciéon de
sus estamentos.

2. Es aprobado por el Patronato de la Fundacion. Tiene una vigencia indefinida, sin perjuicio de
las modificaciones que puedan ser aprobadas por el Patronato, por iniciativa propia o a propuesta
del Equipo de Titularidad. Cada cinco afios de vigencia el Equipo de Titularidad elaborard un
informe sobre la idoneidad del Reglamento. Se revisara cuando las circunstancias lo requieran.

3. Debe ser conocido por los érganos superiores de gobierno de la Fundacién, por el Equipo de
Titularidad, y por los Directores Generales de los centros.

Art.121.- Manuales y protocolos

1. El centro Plurilinglie Divina Pastora asimismo, se regird por los manuales y protocolos que
establezca la Fundacion. (Manual de imagen Corporativa, Manual de Gobierno corporativo, Plan
de Personas; plan de Igualdad, protocolo de medidas para la prevencién del acoso sexual y por
razéon de sexo en el entorno laboral, protocolo de actuacion antes posibles casos de abuso de
menores...) Recogidos en el mapa documental de la Fundacion. (Anexo I)

Art.122.- Reglamento de régimen interior marco de los centros

1. Es un documento normativo marco para la elaboracion del Reglamento de régimen interior de
cada uno de los centros, que desarrolla el presente Reglamento y aplica la legislacion vigente.

2. Es aprobado por el Patronato de la Fundacién. Tiene vigencia indefinida. Cada seis afios de
vigencia el Equipo de Titularidad elaborard un informe sobre su idoneidad. Se revisara cuando se
modifique el Reglamento de Régimen Interior de la Fundacién, la legislacion vigente lo imponga o
las circunstancias lo requieran.

3. Debe ser conocido por los érganos superiores de gobierno de la Fundacion, por el Equipo de
Titularidad, y por los Directores Generales y Equipos Directivos de los Centros.

Art.123.- Plan Estratégico Institucional

1. Es el documento de planificacion estratégica de la Fundacion. Tiene los siguientes contenidos
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basicos: analisis y lectura institucional del contexto; misién, vision y valores; lineas estratégicas;
objetivos, acciones, responsables, calendario e indicadores; despliegue en planes; orientaciones
curriculares; y definicién de la evaluacion y seguimiento.

2. Es aprobado por el Patronato, a propuesta del Equipo de Titularidad, con una vigencia de entre
tres y cinco afos.

Art.124.- Plan de actuacion anual

1. Es la concrecion anual del Plan Estratégico Institucional y, consiguientemente, de los planes
plurianuales del mismo, mediante la programacion e implementaciéon de las acciones previstas
para el conjunto de los centros o para grupos de ellos. Incluye el presupuesto anual de la
Fundacién que integra los presupuestos de los centros. Efectlia las previsiones relacionadas con
los nombramientos.

2. Es aprobado por el Patronato, a propuesta del Equipo de Titularidad. Tiene vigencia anual.

3. Debe ser conocido por los érganos superiores de gobierno de la Fundacién, por el Equipo de
Titularidad y, en lo que les afecte, por los Directores Generales, Equipos Directivos y Comunidades
Educativas de los centros.

Art.125.- Memoria anual

1. Recoge la ejecucion del Plan de actuacion anual, la evalta y formula propuestas de mejora, con
una referencia especifica a la actuacion del Equipo de Titularidad. Asimismo, completa, amplia y
comenta la informacién contenida en las cuentas anuales de la Fundacién, diferenciando las
referidas a los centros y al Equipo de Titularidad, y da cuenta de los cambios producidos en los
organos de la funcion directiva.

2. Es aprobada por el Patronato, a propuesta del Equipo de Titularidad.

3. Debe ser conocida por los érganos superiores de gobierno de la Fundacién, por el Equipo de
Titularidad y, en lo que les afecte, por los Directores Generales y equipos directivos de los centros.

Art.126.- Documentos marco para los centros

1. Son elaborados para el conjunto de los centros con el propésito de que los mismos los adopten
o los adapten a sus circunstancias especificas.

2. Son aprobados por el Equipo de Titularidad conforme a las directrices establecidas por el
Patronato de la Fundacién. Se revisaran cuando se modifiqguen los documentos de referencia, la
legislacion vigente o las circunstancias asi lo requieran. Para esta modificacién seré preciso el
acuerdo del Equipo de Titularidad. Una vez aprobados, serdn adoptados o adaptados en cada
Centro.

3. En cada documento marco se especificara las personas y cargos que tengan acceso al mismo.

Seccién Segunda. Documentos de centro

Pagina 63



Art.127.- Definicién

1. Los documentos de Centro son aquellos que afectan especificamente a un Centro y ello con
independencia de que se hayan elaborado a partir de documentos marco.

2. Son documentos de Centro, a los efectos del presente Reglamento, el Reglamento de régimen
interior de centro, el Proyecto educativo de centro, la Programacién General Anual del centro y la
Memoria anual del centro.

Art.128.- Reglamento del régimen interior del centro

1. Es la adaptacion para el Centro del Reglamento de régimen interior marco de los centros,
realizada en funcién de la legislacion aplicable y de la realidad que le afecta.

2. Es elaborado por el Equipo Directivo y aprobado por el Equipo de Titularidad. Sera propuesto
por el Director General a informe del Consejo Escolar. Tiene una vigencia indefinida y se revisara
cuando se modifique el Reglamento de régimen interior marco de los Centros, o la legislacion o
circunstancias que le afecten.

3. Debe ser conocido por el Equipo de Titularidad, el Equipo directivo, el Claustro de profesores,
el Consejo Escolar y, de manera general, por toda la comunidad educativa.

Art.129.- Proyecto Educativo de Centro

Es el documento de planificacion del Centro que incorpora los siguientes contenidos basicos:
Caracter propio; analisis y lectura del contexto, objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar, lineas generales de actuacion pedagdgica, coordinacion y concrecién de los contenidos
curriculares, criterios y procedimientos de evaluacion y promocién del alumnado, atencion a la
diversidad y actividades de refuerzo y recuperacion, plan de orientacién y accién tutorial, plan de
convivencia, plan de formacién del profesorado, criterios para el agrupamiento del alumnado y
asignacion de tutorias, criterios generales para la elaboracion de las programaciones y planes
estratégicos que se desarrollan en el centro concreciones curriculares

Art.130.- Plan estratégico de centro

1.- Define acciones concretas que hacen realidad los objetivos estratégicos del centro.

A partir de la declaracién fundacional de la Misién, Vision y Valores, la estrategia se refleja en el
mapa estratégico, donde quedan reflejadas todas las relaciones causales entre los objetivos
estratégicos, lineas estratégicas y actuaciones propias alineadas con las mismas.

Esta orientado hacia los grupos de interés principales y sus inductores. De este modo la estrategia
se despliega desde las lineas de visién que se relacionan con los grupos de interés fundamentales:
Alumnos, familias, colegio, organizacion y equipo.

2.- Participa de las lineas estratégicas y objetivos del Plan Estratégico Institucional y define
aquellos otros que, en su caso, sean especificos del Centro.

3.- Incorpora las acciones y planes del Plan Estratégico Institucional en aquellos aspectos que
afectan al Centro.
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4.- Es aprobado por el Equipo de Titularidad, a propuesta del Equipo directivo, y elaborado por el
Equipo directivo con la participacién de Comunidad Educativa, conforme a las directrices de la
Entidad titular. Tendréa la misma vigencia que el Plan Estratégico Institucional y se revisara cuando
se modifique éste o las circunstancias lo requieran.

5.- Debe ser conocido por el Equipo de Titularidad, el Equipo Directivo, y por la Comunidad
educativa segun las disposiciones aplicables.

Art.131.- Programacion General Anual del centro

1. Es la concrecién anual del Plan estratégico de centro y, consiguientemente, de los planes
plurianuales del mismo, mediante la programacién e implementacién de las acciones previstas en
dicho Plan. Incluye el presupuesto anual.

2. Su contenido estratégico y econémico es aprobado por el Patronato de la Fundacién, oido el
Equipo de Titularidad, a propuesta del Equipo directivo del Centro. Su contenido técnico es
aprobado por el Equipo directivo, oido el Equipo de Titularidad. Participan en su elaboracién todos
los estamentos bajo el asesoramiento y direccién del Equipo directivo. Tiene vigencia anual.

3. Es informada por el Consejo escolar.
4. Debe ser conocida por el Patronato en los particulares que son objeto de su aprobacién, el

Equipo de Titularidad, el Equipo directivo, y por la comunidad educativa segun las disposiciones
aplicables.

Art.132.- Memoria anual del centro

1. Recopila la informacién relevante sobre el curso una vez finalizado éste. Recoge la ejecucion
de la Programacién general anual del centro; la evalGa y formula propuestas de mejora. Asimismo,
completa, amplia y comenta la informacién contenida en las cuentas anuales del Centro, y da
cuenta de los cambios producidos en los 6rganos del Centro.

2. Su contenido estratégico y econdmico es aprobado por los 6rganos superiores de gobierno de
la Fundacion, oido el Equipo de Titularidad, a propuesta del Equipo directivo del Centro. Su
contenido técnico es aprobado por el Equipo directivo, oido el Equipo de Titularidad. Participan en
su elaboracién todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccion del Equipo directivo.

3. Debe ser conocida por el Patronato, el Equipo de Titularidad, el Equipo directivo, y por la
comunidad educativa segun las disposiciones aplicables.

TITULO VIII: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA.

CAPITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES.
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Art.133.- Principios generales

1. Los centros docentes pondran especial énfasis en la prevencién de las conductas contrarias a
la convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas incluidas en su plan de
convivencia y en su protocolo para la prevencion, deteccion y tratamiento de las situaciones de
acoso escolar.

2. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar
forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia deben reunir los siguientes requisitos:
a) Tener caracter educativo y recuperador.
b) Garantizar el respeto de los derechos de todo el alumnado y procurar la mejora de la
convivencia en el centro docente.
¢) Contribuir a que la alumna o el alumno corregida/o asuma el cumplimiento de sus
deberes y mejore sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y se
integre en el centro educativo.
d) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

3. El dialogo y la conciliacién seran las estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el &mbito escolar.

4. En los casos en que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

5. Se le garantizara al alumnado victima de situaciones de acoso escolar la proteccion de su
integridad y dignidad personal y de su derecho a la educacion, debiendo primar siempre el interés
de la victima sobre cualquiera otra consideracion en el tratamiento de estas situaciones. Esta
proteccion se garantizar4 mediante medidas cautelares que impidan la amenaza, el control o el
contacto entre victima y causantes de la situacion de acoso.

6. El incumplimiento de las normas de convivencia sera valorado antes de la imposicion de la
correccién teniendo presente la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumnado corregido.

7. Ninguna alumna o alumno podr& ser privada/o del ejercicio de su derecho a la educacion ni,
para el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

8. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

9. Para el caso de alumnado menor de edad no emancipado/a, las personas progenitoras o
representantes legales de este deberan tener puntual informacion sobre las correcciones de
conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de
organizacién y funcionamiento del centro educativo en el que estén escolarizado.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
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Articulo 134. Clases de conductas contrarias a la convivencia

1. Las conductas contrarias a la convivencia, tipificadas como faltas, se clasifican en las siguientes:
a) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
b) Conductas leves contrarias a la convivencia.

2. Segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2011, de 30 de junio, se considera acoso
escolar cualquier forma de vejacién o maltrato continuados en el tiempo de un alumno o alumna
por otro u otra u otros, ya sea de caracter verbal, fisico o psicolégico, incluido el aislamiento o
vacio social, con independencia del lugar donde se produzca. Tendran la misma consideracién
las conductas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos o tecnolégicos que tengan
causa en una relacion que surja en el ambito escolar. El acoso escolar tendra la consideracion de
conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

3. Para el caso de comision de conductas que se deriven en actos que pudiesen ser constitutivos
de delito o falta penal, la direccion del centro, a instancia propia o de cualquier miembro de la
comunidad educativa, debera ponerlo en conocimiento de la Administracion educativa y de los
cuerpos de seguridad correspondientes, o del Ministerio Fiscal, sin perjuicio de tomar las medidas
preventivas oportunas, siguiendo los protocolos correspondientes.

Articulo 135. Gradacion de las medidas correctoras

Para la gradacion de las medidas correctoras se tomaran en consideracién especialmente los
siguientes criterios:

a) El reconocimiento espontdneo del caracter incorrecto de la conducta y, en su caso, el
cumplimiento igualmente espontaneo de la obligacion de reparar los dafios producidos.

b) La existencia de intencionalidad o reiteracion en las conductas.

¢) La difusion por cualquiera medio, incluidos los electronicos, teleméticos o tecnolégicos, de la
conducta, de sus imagenes o de la ofensa.

d) La naturaleza de los perjuicios causados.

e) El caracter especialmente vulnerable de la victima de la conducta, de tratarse de una alumna
o de un alumno, en razén de su edad, de la reciente incorporacién al centro o cualquier otra
circunstancia que se considere propiciadora de esta vulnerabilidad.

Articulo 136. Reparacion de dafios causados

1. El alumnado esta obligado a reparar los dafios que cause, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por descuido, a las instalaciones y materiales de los centros, incluidos los equipos
informaticos y el software, y a los bienes de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion. Asimismo, esta obligado a restituir lo sustraido o, si no
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fuese posible, a indemnizar su valor. Las madres y padres o las tutoras o tutores legales seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresiones fisicas o morales, habra de
repararse el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos, bien en publico o en privado, segin corresponda por la naturaleza de los
hechos, y de acuerdo con lo que determine la resolucién que imponga la correccién de la conducta.

3. El régimen de responsabilidad y reparacion de dafios establecidos en los dos parrafos anteriores
es compatible con las correcciones disciplinarias que, en su caso, correspondan.

Articulo 137. Ambito de correccién

1. Deben corregirse las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar que se
produzcan en cualquier tipo de actividad que se desarrolle dentro del recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del citado recinto,
asi como durante la prestacion de los servicios de comedor y transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las conductas del alumnado producidas fuera del recinto escolar
que estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 138. Conductas leves contrarias ala convivencia

Son conductas leves contrarias a la convivencia las que se enumeran a continuacion:

a) Las conductas tipificadas como agresion, injuria u ofensa en el apartado, los actos de
discriminacion, los actos de indisciplina, los dafios, los actos injustificados y las actuaciones
perjudiciales que no alcancen la gravedad requerida como conductas gravemente perjudiciales.

b) Portar cualquier objeto, sustancia o producto expresamente prohibido por las normas del centro
que sea peligroso para la salud o integridad personal del alumnado o de los demas miembros de la
comunidad educativa, o que perturbe el normal desarrollo de las actividades docentes,
complementarias o extraescolares, cuando no constituya conducta gravemente perjudicial para la
convivencia de acuerdo con el apartado j) del articulo15 de la Ley 4/2011.

¢) La falta de asistencia injustificada a clase y las faltas reiteradas de puntualidad, en los términos
establecidos por las normas de convivencia de cada centro.

d) La reiterada asistencia al centro sin el material y la equipo precisos para participar activamente
en el desarrollo de las clases.

e) Las demas conductas que se tipifiquen como tales en las normas de convivencia de cada centro
docente.
Articulo 139. Medidas correctoras

Las conductas leves contrarias a la convivencia podran ser corregidas con las medidas correctoras
que se enumeran a continuacion:
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a) Amonestacion privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante la persona que ocupe la jefatura de estudios o persona que
ejerza funciones equivalentes en los centros concertados.

¢) Realizacion de trabajos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro por un periodo de hasta dos semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de hasta una semana.

g) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo de hasta tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado habra de realizar los deberes o los
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

h) Suspensiéon temporal del derecho de asistencia al centro por un periodo de hasta tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado habra de realizar los deberes o trabajos
que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

Articulo 140. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en los centros docentes las que se
enumeran a continuacion:

a) Las agresiones fisicas o psiquicas, las injurias y las ofensas graves, las amenazas y las
coacciones contra los demas miembros de la comunidad educativa.

b) Los actos de discriminacion grave contra miembros de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, orientacion e identidad sexual, capacidad econémica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

¢) Los actos individuales o colectivos de desafio a la autoridad del profesorado y al personal de
administracion y de servicios que constituyan una indisciplina grave.

d) La grabacién, manipulacién o difusion por cualquiera medio de imagenes o informaciones que
atenten contra el derecho al honor, a la dignidad de la persona, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones que constituyan acoso escolar de acuerdo con lo establecido por el articulo 28
de la Ley 4/2011.

f) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion, alteracion o
sustraccion de documentos académicos.
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g) Los dafios graves causados de forma intencionada o por descuido grave a las instalaciones y a
los materiales de los centros docentes, incluidos los equipos informaticos y el software, o a los bienes
de otros miembros de la comunidad educativa o de terceros, asi como su sustraccion.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro, incluidas las de caracter complementario y extraescolar.

i) Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud e integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro o la incitacion a ellas.

j) Portar cualquier objeto, sustancia o producto gravemente peligroso para la salud o integridad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa. En todo caso, se reputara indisciplina grave
la resistencia o0 negativa a entregar los objetos a que se refiere el apartado tercero del articulo 11 de la
Ley 4/2011 cuando es requerido para ello por el profesorado.

k) La reiteracién, en un mismo curso escolar, de conductas leves contrarias a la convivencia.

I) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 142. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en los centros docentes pueden ser
corregidas con las siguientes medidas:

a) Realizacion, dentro o fuera del horario lectivo, de tareas que contribuyan a la mejora y al
desarrollo de las actividades del centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro por un periodo de entre dos semanas y un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre cuatro dias
lectivos y dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumnado habréa de realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension temporal del derecho de asistencia al centro por un periodo de entre cuatro dias
lectivos y un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado habré de realizar los deberes

o0 trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

f) Cambio de centro.

CAPITULO TERCERO: PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
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CONFLICTOS. %7

Articulo 143. Procedimientos de correccidn de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro

1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la
instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes:
conciliado o comudn segun el decreto 8/2015.

2. Se utilizarad uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la conducta
que se vaya a corregir, de las circunstancias en que se produzca y de la edad, las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumnado y sus antecedentes en relaciéon con la convivencia
escolar.

3. Le corresponde a la direccién del centro decidir la instruccién y el procedimiento que se va a
seguir en cada caso, previa recogida de la necesaria informacion.

4. La direccion del centro informara al profesorado tutor/la de la alumna o alumno corregida/o y al
consejo escolar de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que fueran corregidas.

Articulo 144. Procedimiento conciliado
1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del alumno o
alumna corregido/a y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta

valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccién
educativa.

2. El procedimiento conciliado podra aplicarse de cumplirse los siguientes requisitos:
a) Que la alumna o el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesta o dispuesto a reparar el

dafio material o moral causado y se comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su conducta, que
estos muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procedera en los siguientes casos:
a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, para el caso de alumnado menor de edad no emancipado/a, las
personas progenitoras o representantes legales del mismo no comuniquen su disposicién a acogerse
al procedimiento conciliado.

27 Art. 20.LEI 4/2011 de convivencia y plan de Convivencia del Centro
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¢) Cuando la alumna autora o el alumno autor de la conducta o, de ser menor de edad no
emancipada/o, las personas progenitoras o0 representantes legales de esta/e no comuniquen su
disposicion para acogerse al procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se hiciese uso de este procedimiento de correccién durante el mismo curso escolar,
con la misma alumna o con el mismo alumno, para corregir una conducta semejante.

4. El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un procedimiento corrector, de acuerdo
con lo previsto en este decreto.

Articulo 145. Desarrollo del procedimiento conciliado

1. Cuando la alumna o el alumno o, de ser menor no emancipada/o, las personas progenitoras o
representantes legales de esta/e opten por corregir la conducta por el procedimiento conciliado, la
direccion convocara a la persona docente designada como instructor/a del procedimiento corrector y
las personas afectadas a una reunién, en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde que finalice
el plazo para la comunicacién de la opcién elegida.

2. En la reunion, la persona instructora recordara a las afectadas y a los afectados o, de ser menor
no emancipada/o, a las personas progenitoras o representantes legales de estas/o, que estan
participando en un procedimiento conciliado al que se sometieron voluntariamente, y que ello supone
acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertir4 a la alumna o al alumno y, en su caso, a
las personas o representantes legales de esta/e que las declaraciones que se realicen formaran parte
del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de que no se alcance la conciliacién.

3. Posteriormente, la persona instructora expondra y valorara la conducta que es objeto de
correccién haciendo hincapié en las consecuencias que tuvo para la convivencia escolar y para los
demas miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes, propondra alguna de las medidas
correctoras para aquella conducta. A continuacion, la persona instructora dard la palabra a la alumna o
al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se
pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su correccién.

4. La peticion de disculpas por parte de la alumna o del alumno serd tenida en cuenta como
circunstancia que condiciona su responsabilidad, a la hora de determinar la medida correctora que se
vaya a adoptar.

5. Finalmente, las personas participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora
que consideren mas adecuada para la conducta de la alumna o del alumno vy, si procede, las medidas
educativas reparadoras referidas en el articulo 35 de este decreto. Debera quedar constancia escrita
de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno o de la alumna autor/a de
la conducta y de la persona agraviada o, de ser menor no emancipado/a, de las personas progenitoras
0 representantes legales de esta/e.

El acuerdo consensuado por las partes sera ratificado por la persona que ostente la direccion del
centro.

6. El incumplimiento por parte de la alumna o del alumno de las medidas correctoras acordadas
dard lugar a la correccién de su conducta mediante el procedimiento comun.
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7. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En caso de
que no se logre el acuerdo, se continuard la correccion por el procedimiento comun desarrollado
conforme a lo previsto en el articulo 53 de este decreto.

Articulo 146. Intervencién de una persona mediadora en el procedimiento conciliado

1. En el procedimiento conciliado actuara una persona mediadora en la forma que se establezca
en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

2. La persona mediadora no sustituira a la instructora del procedimiento, sino que colaborara con
ella para lograr el acercamiento entre las personas afectadas y su consenso en la medida correctora
que se vaya a aplicar.

3. Las funciones que podra desempefiar la persona mediadora en este procedimiento seran las
siguientes:

a) Contribuir al proceso de conciliacién.

b) Ayudar a que cada una de las personas afectadas comprenda cuales son los intereses,
necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

¢) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.

CAPITULO CUARTO: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 147.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulaciéon que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
canodnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra
ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del Consejo Escolar.
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TITULO IX

OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 148. Entradas y salidas

La organizacion de las entradas y de las salidas de las aulas se realizara en el primer claustro de
septiembre, teniendo en cuenta las siguientes premisas:

1.

Todos los alumnos/as entraran y saldran por la puerta de acceso al centro desde la calle Manuel
Pereira, haciendo filas por tutorias (este requisito podrd verse modificado por causas
excepcionales).

Seran acompafiados, tanto en las entradas como en las salidas, por los profesores.

A la salida, el acompafamiento sera haciendo entrega a las familias en el caso de educacion
infantil y educacién primaria, salvo que tengan autorizacion para salir solos (Ultimos cursos de
primaria).

El centro tiene jornada diferenciada en las etapas de educacion infantil y educacién primaria
en los meses de septiembre y junio (jornada Unica de mafiana) y en el resto del curso, de
octubre a mayo, tiene jornada partida.

148.1 Entradas.

1.

La hora de entrada al centro por la mafana sera, de forma ordinaria, a las 9.40 para educacion

primaria, a las 9.45, educacion infantil y a las 8.17, ESO y Bachillerato.

La hora de entrada al centro por la tarde sera de forma ordinaria a las 15.30, educacion primaria

e infantil, de lunes a jueves, y a las 16.00, los lunes, en ESO Y Bachillerato.

En los meses de septiembre y junio, en educacion infantil y primaria habra jornada Unica con

entrada a las 9.00 de la mafiana en ambas etapas.

El alumnado accedera por Manuel Pereira, permaneciendo en su fila correspondiente hasta

que suene el timbre. El profesorado y el PAS se encargaran de su vigilancia.

El alumnado de educacion infantil se dirigira a su fila y no estaran acompafiados por sus familias

0 personas responsables si no que ya se encarga de su vigilancia el personal del centro.

El alumnado de ESO y Bachillerato subir4 directamente a sus aulas.

Tan pronto como suene el timbre, el profesorado que vaya a impartir docencia durante esa

sesion, tanto al de infantil como al de primaria, sea el tutor/a o especialista, acudira a las puertas

de entrada a recoger a su grupo Y lo conducird a su respectiva clase.

Entradas fuera del horario establecido:

e Alos diez minutos de sonar el timbre, se cerraran las puertas de entrada.

e Cuando un alumno/a llegue tarde, debera entrar al colegio por la puerta de Cardenal
Quevedo.

e Sidurante el periodo de comedor escolar algin alumno/a usuario de dicho servicio accede
al centro, se seguird el mismo procedimiento que para las entradas que se producen fuera
del horario establecido y se incorporara al lugar donde estén el resto de los alumnos/as
comensales.

Las personas que no pertenezcan al centro que acompafien al alumnado no podran acceder

sin consentimiento a otras zonas del centro que no sea el vestibulo del mismo.
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148.2. Salidas.

1.

La hora de salida del centro por la mafiana sera a las 13.20, educacién infantil; 13.30, educacion

primaria, y las 14.00 para ESO y Bachillerato.

La hora de salida por la tarde del centro sera a las 17.30, educacion infantil y educacion

primaria, de lunes a jueves y a las 17.40, los lunes, para ESO y Bachillerato.

Los grupos de infantil y primaria saldran por Manuel Pereira todos acompafados por el

profesor/profesora responsable en ese momento hasta la recogida por sus padres o

responsables.

En los meses de septiembre y junio, en educacion infantil y educacion primaria, habra jornada

Unica con salida en educacién infantil a las 13.45 y, en educacion primaria, a las 13.50.

Recogida del alumnado en las salidas:

e Sialgun alumno o alumna, en el momento de la salida, no es recogido por el padre, madre
0 persona autorizada por la familia, este permanecera con el profesor correspondiente.

e Si el retraso es significativo, el profesorado avisara telefénicamente a la familia.
En caso de no poder contactar con la familia, se avisarda a algun miembro del Equipo
Directivo, que cubrird un parte y se pondra en contacto con la autoridad competente en
materia de menores, los que, en caso de conducta reiterada, adoptaran las medidas de
seguimiento e intervenciones necesarias para velar por el bien del menor.

El alumnado, en caso de contar con la autorizacion pertinente, no precisard de

acompafiamiento de una persona adulta.

Salidas fuera del horario establecido:

e El alumnado solo podra salir del centro por un motivo debidamente justificado. En estos
casos, la familia deberd firmar el parte de salida correspondiente que se encuentra en
porteria.

Art. 149. Desarrollo de las clases

1.

o

El alumnado no permanecera en las aulas sin vigilancia, excepto que el docente precise salir
por motivo justificado. Los cambios de clase se realizardn puntualmente con la mayor agilidad
posible.

Tanto en el desarrollo de las clases como en el cambio entre ellas, el alumnado no podra salir
del aula sin autorizacion expresa del docente que esté impartiendo clase en ese momento vy,
en el caso de cambio de sesién, del Gltimo que la impartio.

El profesorado no podra abandonar su aula durante la imparticion de las actividades lectivas
salvo caso de urgencia, en cuyo caso avisara al docente mas préximo, el cual comunicara a
Jefatura de Estudios para que el profesorado de guardia realice la sustitucion del profesor o
profesora que se ausenta.

El profesorado que tenga que sustituir debera cumplir el horario de la persona sustituida.

El alumnado respetara las normas, el mobiliario y el desarrollo normal de las sesiones.

No se permitira el acceso sin autorizacion a las aulas durante las horas lectivas a las personas
ajenas al centro (padres, madres, representantes legales ...) a no ser que haya una necesidad
urgente.

Art. 150. Recreos

El alumnado de educacidn infantil y primaria siempre que las condiciones meteorolédgicas y del
patio lo permitan saldran al recreo. Si las condiciones no son apropiadas, quedaran en el aula.
En caso de lluvia, podra hacerse uso del gimnasio, si esta libre, o permanecer en las aulas a
criterio del profesorado. En la etapa de educacién primaria podran valorar ir a la zona cubierta.
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Art.

Los recreos seran vigilados por los profesores/as de guardia. En caso de ausencia de algin
profesor/a, sera otro el que haga la vigilancia en base a criterios de organizacion. En ausencias
previsibles, el profesorado se encargara de cambiar el turno de guardia con algin compafiero
0 compafiera, e informara a la Jefatura de Estudios. En caso de ausencia imprevista, existira
un listado de guardias que estara publicado en la sala de profesores.

En ninguin caso podra haber alumnado en ninguna dependencia del centro (pasillos, aulas, etc.)
sin vigilancia del profesorado. Ningin alumno o alumna podra permanecer en el aula a no ser
con autorizacién de algin profesor/a que permanecera con ellos/as.

Durante el recreo acudiran al bafio que tengan mas proximo.

Se evitaran los juegos violentos que puedan poner en peligro la integridad fisica de los alumnos
y alumnas.

Se mantendran limpios los patios. Se utilizaran papeleras procurando no tirar nada al suelo.
Todo alumno/a lesionado/a acudira al profesorado de guardia, el cual intervendra de acuerdo
a lo establecido en el protocolo de emergencia y con lo establecido en el apartado relativo a la
asistencia al alumnado accidentado.

En el caso de conflictos graves (agresiones fisicas o similares) las personas encargadas de la
vigilancia actuaran tratando de solucionar el conflicto. En caso necesario, se procedera a cubrir
el protocolo de conductas contrarias a la convivencia y se informara al tutor o tutora.

Al acabar el recreo, el alumnado ira directamente a sus aulas acompafiado de la persona
responsable que corresponda.

151. Asistencia y puntualidad

El tutor/a y el profesorado especialista controlardn la asistencia del alumnado, estando
obligados a cumplimentar el parte de faltas que a tal efecto figura en XADE y en la plataforma
educativa Alexia. Las familias deben justificar las ausencias de sus hijos/as en 48 horas desde
su incorporacion al colegio.

Si un alumno/a falta a clases de manera reiterada, el tutor/a debera ponerse en contacto con
la familia exigiendo dicha justificacion.

En todo momento se seguira el protocolo de absentismo cuando se supere el 10% de faltas en
un mes que no estén debidamente justificadas, pudiendo llegar a comunicarlo a la Inspeccion
educativa y a los Servicios Sociales.

También deberan ser justificadas documentalmente las faltas de puntualidad en las entradas
al colegio. Ante faltas de puntualidad reiteradas sin justificacion documental aceptada por el
tutor o tutora, la Direccion o la Jefatura de Estudios amonestard verbalmente a la familia. De
persistir la falta de puntualidad, se procedera en base a la correccion de medidas contraria a la
convivencia.

El profesorado debe estar en su puesto de trabajo en el inicio de la actividad académica y
respetar los horarios establecidos.

El profesorado estd obligado a permanecer en el centro conforme a lo establecido en la
normativa legal vigente.

Art. 152. Sesiones de evaluacion

Las fechas de las reuniones de los diferentes equipos docentes para cada evaluacion seran
fijadas por la direccién del centro.
Las sesiones de evaluacién estaran coordinadas por el profesorado tutor/a que tomara acta.
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3. Los profesores/as especialistas deberan entregarles las calificaciones de sus materias a los
tutores/as con antelacion a la sesién de evaluacion, asi como asistir a las sesiones de
evaluacion de todos los grupos en los que impartan docencia directa.

4. El procedimiento para desarrollar las sesiones de evaluacion sera el que se detalla a
continuacion:

e Se efectuara una valoracién global del grupo

e Se trasladaré a la junta informacion sobre las calificaciones.

e Se contrastaran las dudas en relacion con las calificaciones de casos concretos.

e Se analizaran los casos de mayor dificultad en aprendizajes o relacion con el grupo.
e Se adoptaran las decisiones que procedan de cara a solucionar las problematicas.
e El/la tutor/a levantara acta de sesion.

e Las actas, una vez firmadas, quedaran custodiadas en la Jefatura de Estudios.

5. Cada profesor/a sera el encargado de cubrir las calificaciones propias de su materia en XADE
y en la plataforma Alexia.

Art. 153. Indumentaria e higiene personal

1. Todo el alumnado presentara un aspecto aseado tanto en la ropa como en el cuerpo.

2. Los tutores/as advertiran a las familias del alumnado que asista al colegio sin las debidas
condiciones de higiene y de la obligacién del cumplimiento de esta norma.

3. En el caso de reincidencia lo pondran en conocimiento de la direccién, que podra adoptar la
medida de poner la situaciéon en conocimiento de inspeccién educativa y los Servicios Sociales
del Ayuntamiento abriendo el protocolo correspondiente.

4. El alumnado de educacion infantil y educacion primaria asistira al centro con el uniforme
institucional en buen uso y debidamente aseado.

5. En las clases de educacion Fisica se utilizara el uniforme deportivo institucional.

6. En Educacion Secundaria y Bachillerato se cuidara el aseo diario y la vestimenta sera
adecuada a un especio de trabajo.

7. ElColegio es el lugar de trabajo del alumnado y no un lugar informal de reunién con los amigos
o lugar de bronceado. La indumentaria adecuada a un espacio de trabajo se caracteriza por un
nivel estdndar de formalidad. Por lo tanto, hay que evitar el uso de gorras (excepto espacios
abiertos o salidas para lo que se informara), la exhibicién de ropa interior y el uso de cualquier
otro elemento que contravenga de una forma manifiesta las normas convencionales
relacionadas con la vestimenta en una institucion educativa.

8. El uso del velo isldmico como cualquier otro simbolo religioso es manifestacion del derecho
fundamental de libertad religiosa y forma parte de la identidad y la pertenencia al grupo. El
alumnado podra asistir al centro con prendas caracteristicas o propias por motivo de su
identidad religiosa y que no supongan ningun problema de identificacion o atenten contra la
dignidad de las personas.

9. El colegio aprecia y necesita la ayuda de la familia para que apoyen las normas de vestimenta
y aseo personal.

Art. 154. Enfermedades

1. En caso de que un alumno/a esté padeciendo alguna enfermedad infectocontagiosa, se
recomienda que no asista a clase hasta que esté recuperado para evitar cualquier posible
contagio. En todo caso, se seguiran las indicaciones sanitarias marcadas por los expertos
facultativos.

Pagina 77



El profesorado no administrara ningun tipo de medicacién al alumnado, salvo casos de extrema
urgencia en base al Programa de Alerta Escolar.

En el caso de un brote de parasitos en el alumnado, se avisara a las familias para que procedan
a desinfectarlos. Si alguna familia, avisada varias veces, no proceda a la limpieza de los
nifios/as, se podra adoptar la medida de poner la situacién en conocimiento de los Servicios
Sociales.

Si una alumno o alumna se encuentra mal durante el desarrollo de las actividades lectivas, se
avisara a la familia para que tome las medidas oportunas, siguiendo el mismo procedimiento
que en caso de accidente.

Art. 155. Control de las personas que acceden al centro

1.

No se permitira la entrada a las familias al recinto escolar, durante el horario escolar, sin la

debida autorizacion, excepto en los siguientes casos:

- Cuando se acompafie a un alumno/a que llegue después de la hora de comienzo de las
clases, en dicho caso, debera pasar por la conserjeria a justificar el motivo y cubrir el
correspondiente parte de entrada.

- Cuando se venga a recoger a un alumno o alumna por motivo justificado y acreditado en
conserjeria.

- Pararealizar gestiones administrativas.

- Para entrevistarse con algin miembro del Equipo Directivo o docente, previa cita, en el
horario dedicado a tal fin.

- En festividades, cuando hayan sido previamente invitados.

- Para entrevistarse con algun tutor o tutora, previa cita, en la hora de atencion a las familias
0, de manera excepcional, en horas disponibles del profesorado.

En ninguin caso se utilizara el colegio como lugar de visita del alumnado por parte de familiares.

Art. 156. Medidas organizativas y pedagoégicas para el periodo de adaptacidon en educaciéon

infantil

Dentro de la organizacion temporal de educacion infantil, se establece al inicio de cada curso escolar
un periodo de adaptacion para el alumnado de tres afios que se incorpora por primera vez al colegio.
Esto aparece recogido en el calendario escolar del curso publicado por la Conselleria de la Comunidad
Autonoma de Galicia;

1.

Los centros educativos planificaran un periodo de adaptacion del alumnado para favorecer la
transicion desde la familia o desde la escuela infantil de primer ciclo a la nueva situacion de
ensefianza aprendizaje.

La organizacién de este periodo garantizara la integraciéon gradual del alumnado de nueva
incorporacion desde el inicio de las actividades lectivas. En todo caso, se estableceran en el
proyecto educativo de centro las medidas organizativas y pedagdgicas para este periodo.
Este periodo en ningln caso podra superar las dos semanas o lo que se concrete anualmente
en la orden gque establece el calendario escolar de cada curso académico.

Esta reduccion horaria tiene como objetivo evitar una larga estancia del alumnado de tres afios
de educacion infantil en el Centro, evitindoles momentos de angustia y ansiedad que
repercutirdn negativamente en su integracion escolar.
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5.

Durante este periodo, se organizara una reduccion horaria que estableceran los/las tutores/as
de 4° de educacion infantil y que quedara sujeta a la voluntad de las familias y a la
compatibilidad horaria y laboral de las mismas.

Art. 157. Organizacién de actividades extraescolares y complementarias

1.

En general, la programacién y organizacion de todas las actividades que se realicen para todo
el centro le correspondera al Equipo de Actividades extraescolares, como puede ser el caso
de:

a. Festivales conmemorativos como Navidad, Letras Galegas, Fin de curso ...

b. Fiestas como el Magosto, Carnaval ...

c. Conmemoraciones como el Dia de la Paz, Dia de la Mujer trabajadora, Dia de la no

violencia de Género ...

La aprobacion de estas actividades debera aprobarse en Claustro, figurar en la PGA y ser
conocida por el Consejo Escolar.
Las salidas, viajes, excursiones o cualquier otra actividad que afecte solo a un determinado
ciclo o nivel, deberan estar consensuadas y aprobadas por el respectivo ciclo o nivel, figurando
igualmente en la PGA, de modo que todo el alumnado del mismo nivel debe realizar las mismas
actividades.
Las personas coordinadoras seran las encargadas de velar porque todos los componentes de
su ciclo o nivel estén informados de cualquier tipo de actividad que se realice en el centro.
Las visitas programadas por el colegio seran voluntarias para el alumnado, y deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a. El/la tutor/a debera acudir con su grupo salvo imprevisto de fuerza mayor.

b. Ademas de los tutores/as correspondientes seran acompafiados, como minimo, por
otro profesor, al que hardn participe de la organizacién de la visita. En caso de
necesidad, esta persona se hara cargo del grupo que lo precise.

c. Es preceptivo para todos aquellos alumnos y alumnas que asistan tener autorizacion
firmada por sus padres / madres / tutores legales. El alumnado que no realice la salida
podra asistir igualmente al colegio.

Cuando, excepcionalmente, se organicen actividades complementarias 0 extraescolares no
previstas en la Programacion General Anual, sera necesaria su aprobacién por el Equipo
Directivo, tras el informe favorable, de ser el caso, del equipo de estas actividades, dando
cuenta al Consejo Escolar en la reunion siguiente que se celebre. Cuando estas actividades
impliguen modificaciones del periodo lectivo del calendario escolar requerirdn, ademas, la
autorizacion de la Jefatura Territorial.

Art. 158. Situaciones de emergenciay atencién al alumnado accidentado

158.1 Protocolo de emergencias:

e Las familias o tutores legales del alumnado comunicaran cualquier situacion médica
gue consideren deba estar en conocimiento del centro.
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e Cuando la situacién médica del alumnado sea comunicada Unicamente de manera
verbal al tutor o tutora, se entendera que es valorada como leve y sin importancia, no
requiriendo ninguna atencion especial por parte del Centro.

e Cuando la situacion médica sea valorada como importante o de cierta gravedad y
pueda requerir atencion especial, se presentara un certificado médico, que debe ser
presentado por la familia o tutor/a legal al centro. Este certificado se archivara junto al
expediente del alumno o alumna.

e EIl Equipo Directivo informara de las situaciones médicas certificadas al profesorado
gue imparta clase al alumnado afectado cuando sea necesario, teniendo como Unico
objetivo y fin proteger y velar por su integridad fisica y/o mental, teniendo en cuenta lo
descrito en el Protocolo de Proteccion de Datos.

e La manifestacion de informacién sobre datos del alumnado fuera del &mbito
estrictamente educativo o médico por parte del personal del Centro (docente o no
docente) debera ser considerada como una decision personal y bajo su Unica y total
responsabilidad.

158.2. Atencién al alumnado accidentado:

Las medidas sanitarias basicas en el propio Centro seran las siguientes:

Desinfeccién de rozaduras y pequefias heridas superficiales con agua y jabon, suero, tiritas,
gasas, esparadrapo, cristalmina...
Aplicacion de hielo, gel frio y/o Arnidol o similar en caso de golpes sin heridas.

Cuando el golpe sea en la cabeza, se les comunicara a las familias para que decidan si quieren
trasladar al alumno/a para un examen médico.

Las familias o tutores legales que no quieran que se adopten estas medidas deberan
comunicarlo por escrito y firmado ante la Direccion del Centro. En estos casos, se contactara
con la familia en caso de cualquier lesion.

El profesorado no administrard ningin medicamento al alumnado excepto en el caso de
extrema urgencia con indicaciones médicas.

En los casos de alumnado del Plan de Alerta Escolar, ante cualquier problema de salud,
estamos coordinados con el servicio de Urgencias 061.

Cuando un alumno o alumna se encuentre indispuesto o accidentado se avisara a las familias
para que los vengan a recoger.

Si el accidente o indisposicion revistiese gravedad, se avisara a los servicios de urgencia 112
0 al 061 y se les comunicara a las familias. En este caso, acompafara al herido algun profesor
o profesora mientras no llegan sus familiares.

En ningun caso el centro escolar decidird el traslado del alumnado sin instrucciones de los
servicios de emergencias.

158.3. Alerta Escolar

Los padres solicitaran la incorporacion de sus hijos/as en el programa de Alerta Escolar cubriendo y
entregando la documentacién necesaria para que el centro realice la solicitud y cree un “Expediente
Alerta Escolar” para una vez firmado por los padres se suba al aplicativo correspondiente.

El profesorado sera informado del alumnado que esté incluido en este programa para favorecer las
actuaciones a realizar en caso necesario.
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El protocolo de Alerta Escolar estara en la porteria, la cual dispondra de una nevera para la custodia
de los medicamentos que asi lo precisen.

Art. 159. Criterios de promocién del alumnado

159.1. En Educacién Infantil

El alumnado promocionara automaticamente y excepcionalmente segun la orden del 8 de septiembre
de 2021, por la que se desarrolla el Decreto 229/2011, de 7 de diciembre, por el que se regula la
atencioén a la diversidad del alumnado de los centros docentes de Galicia y se cumplan las siguientes
condiciones simultdneamente: excepcionalmente permanecera un afio mas en el segundo ciclo de
Educacién Infantil (Flexibilizacién) segin la normativa
1°. Informe del profesorado tutor, en el que se justifique la necesidad de esa medida.
2°. Informe psicopedagodgico, en el que conste, entre otros aspectos, la acreditacion de la alta
capacidad intelectual de la alumna o del alumno y se especifiquen las medidas de atencion a
la diversidad adoptadas.
3°. Conformidad expresa de la madre, del padre o de las personas tutoras legales de la alumna
o del alumno.
4°, Copia del historial académico o del informe personal. En su defecto, certificacion académica.
5°. Propuesta de adaptacion del curriculo.
La permanencia un afio mas en educacion infantil requiere ademas de la solicitud expresa de la familia
la tramitacién a través de la Jefatura Territorial, que debera autorizarla.

159.2. En Educacion Primaria

La promaocién y titulacién se regulara por la ORDEN de 25 de enero de 2022 por la que se actualiza la
normativa de evaluacion en las ensefianzas de educacién primaria, de educacién secundaria obligatoria
y de bachillerato en el sistema educativo de Galicia, estableciéndose las modificaciones oportunas
segun futuras regulaciones autonémicas.

159.3. En Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

La promaocién y titulaciéon se regulara por la ORDEN de 25 de enero de 2022 por la que se actualiza la
normativa de evaluacion en las ensefianzas de educacién primaria, de educacion secundaria obligatoria
y de bachillerato en el sistema educativo de Galicia, estableciéndose las modificaciones oportunas
segun futuras regulaciones autonémicas.

159.4. En Bachillerato

La promaocién y titulaciéon se regulara por la ORDEN de 25 de enero de 2022 por la que se actualiza la
normativa de evaluacion en las ensefianzas de educacién primaria, de educacion secundaria obligatoria
y de bachillerato en el sistema educativo de Galicia, estableciéndose las modificaciones oportunas
segun futuras regulaciones autonémicas.
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Art. 160. Criterios para otorgar Mencion Honorifica o Matriculas de Honor.
160.1 Matricula de Honra en ESO

1. Las alumnas y los alumnos que, después de la evaluacion final del cuarto curso, hayan obtenido
una nota media del cuarto curso igual o superior a nueve puntos podran recibir la mencién de matricula
de honor. Dicha mencién podra concederse, como méaximo, a un nimero de alumnas o alumnos igual
al entero mas proximo al 5 % del total de alumnado matriculado en el centro docente en el cuarto
curso.

2. La obtencion de la mencion de matricula de honor seré consignada en los documentos de evaluacion
de la alumna o del alumno.

3. Los criterios para la concesion de las menciones de matricula de honor al alumnado seran
previamente acordados y establecidos en la concrecion curricular del centro, y son objetivos y publicos.

El Colegio Plurilinglie Divina Pastora concedera la matricula de honor como tiene estipulado desde la
CCP y viene realizando en los Ultimos afios segun los siguientes criterios:

- Mejor nota media en 4° de la ESO

- Mejor nota media global en la ESO

- Mayor nimero de materias calificadas con un 10 en 4° de la ESO

- Mayor nimero de materias calificadas con un 9 en 4° de la ESO

- Mayor nimero de materias calificadas con un 10 en 3° de la ESO

- Mayor nimero de materias calificadas con un 9 en 3° de la ESO

- Mayor nimero de materias calificadas con un 10 en 2° de la ESO

- Mayor nimero de materias calificadas con un 9 en 2° de la ESO

- Mayor nimero de materias calificadas con un 10 en 1° de la ESO

- Mayor nimero de materias calificadas con un 9 en 1° de la ESO

- En caso de empate, se hara un sorteo publico.

Al sorteo asistird, convocado por la Jefatura de Estudios, el alumnado que aspire a tener la
matricula de honor, pudiendo asistir los padres, madres o tutores legales de los mismos.
Estaran presentes los tutores o tutoras de 4° de la ESO y el secretario del centro, que levantara
acta, que se adjuntara al acta de sesidn de evaluacion.

160.2. Matricula de Honor en Bachillerato

1. El alumnado que, tras la evaluacién final ordinaria del segundo curso, haya obtenido una nota
media del segundo curso igual o superior a nueve puntos podra recibir la mencién de matricula de
honor. Dicha mencién podra concederse, como maximo, a un niumero de alumnas o alumnos igual al
entero mas proximo al 5 % del total de alumnado matriculado en el centro docente en el segundo curso.

2. La obtencion de la mencion de matricula de honor sera consignada en los documentos de
evaluacioén de la alumna o del alumno.

3. Los criterios para la concesion de las menciones de matricula de honor al alumnado seran
previamente acordados y establecidos en la concrecién curricular del centro, y deben ser objetivos y
publicos.
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4. El Colexio Plurilinglie Divina Pastora concedera la matricula de honor como esta estipulado
desde la CCP y se realiza desde los Ultimos afios segun los siguientes criterios: Mejor nota media en
2° de Bachillerato. En caso de empate, los criterios de desempate seran los que siguen, y por este
orden, hasta que en algun criterio haya desempate:

» Mayor nota media en todo el bachillerato.

» Mayor nota media en 4° de la ESO

» Mayor nota media en 3° de la ESO

» Mayor nota media en 2° de la ESO

» Mayor nota media en 1° de la ESO

* En caso de continuar el empate, se hara un sorteo publico. Al sorteo asistira convocado por
la Jefatura de Estudios, el alumnado que aspire a tener matricula de honor pudiendo asistir los
padres, madres o tutores legales de los mismos. Estaran presentes los tutores/as de 2° de
Bachillerato y el secretario del centro, que levantara acta, que se adjuntara al acta de sesién
de evaluacion.

Art. 161. Criterios de agrupamiento del alumnado

161.1. Criterios de agrupamiento del alumnado de Infantil.

El alumnado de educacion infantil se agruparé por orden manteniendo equilibrados entre las dos aulas
con los siguientes criterios:

1.

arwDd

Fecha de nacimiento, repartiendo segun la lista uno para cada aula con el fin de que no se
agrupe alumnado nacido a principios o finales de afio.

Paridad de género.

Igual nimero de alumnos con NEAE diagnosticadas.

En el caso de hermanos, se seguirdn los mismos criterios si la familia asi lo desea.

En caso de alumnado que se incorpore al centro durante el curso, se asignara al grupo con
menor nimero de alumnos/as o, en caso de igualdad, con menor nimero de alumnado NEAE
0 alumnado no promocionado.

161.2. Criterios de agrupamiento del alumnado de Primaria.

En Educacion Primaria, se realizaran reuniones a final de curso de la etapa anterior con el profesorado
implicado y el seminario de Orientacion, y se tendra en cuenta la opinion de los equipos docentes para
la formacion de los nuevos grupos.

El alumnado que promociona a 1° de primaria se reagrupara segun:

1.

2.
3.
4

o

Por orden alfabética del segundo apellido.

Paridad de género

Igual nimero de alumnos con NEAE diagnosticadas.

Separar nifios/as incompatibles, siempre con informe de los tutores o del seminario de
orientacion del curso anterior.

En el caso de hermanos, se seguirdn los mismos criterios si la familia asi lo desea.

En el caso de alumnado que se incorpore al centro durante el curso, se asignara al grupo con
menor nimero de alumnos/as 0, en caso de igualdad, con menor nimero de alumnado NEAE
0 alumnado no promocionado.

Alumnado que promociona a 3° de Primaria:

Pagina 83



ook whPE

Por orden alfabética del primer apellido.

Igual nimero de alumnos con NEAE diagnosticadas.

Paridad de género.

Separar nifios/as incompatibles, siempre con informe de los tutores del curso anterior.

En el caso de hermanos, se seguiréan los mismos criterios si la familia asi lo desea.

En el caso de alumnado que se incorpore al centro durante el curso, se asignara al grupo con
menor nimero de alumnos/as o, en caso de igualdad, con menor nimero de alumnado NEAE
o alumnado no promocionado.

Alumnado que promociona a 5° de Primaria:

1.

ogA~wWN

Por fecha de nacimiento, repartiendo segun la lista uno para cada aula.

Igual nimero de alumnos con NEAE diagnosticadas.

Paridad de género.

Separar nifios incompatibles, siempre con informe de los tutores del curso anterior.

En el caso de hermanos, se seguiran los mismos criterios si la familia asi lo desea.

En el caso de alumnado que se incorpore al centro durante el curso, se asignara al grupo con
menor numero de alumnos/as 0, en caso de igualdad, con menor nimero de alumnado NEAE
o alumnado no promocionado.

161.3. En Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

Alumnado que promociona a 1° de ESO:

1.

oo hswWN

Orden del primer apellido distribuyéndose entre las tres aulas.

Igual nimero de alumnos con NEAE diagnosticadas.

Paridad de género.

Separar nifios incompatibles, siempre con informe de los tutores del curso anterior.

En el caso de hermanos, se seguirdn los mismos criterios si la familia asi lo desea.

En el caso de alumnado que se incorpore al centro durante el curso, se asignara al grupo con
menor numero de alumnos/as 0, en caso de igualdad, con menor nimero de alumnado NEAE
o alumnado no promocionado.

Alumnado que promociona a 3° y 4° de ESO:

1.

oOuhrLD

Por optativas / itinerarios.

Igual nimero de alumnos con NEAE diagnosticadas.

Paridad de género.

Separar nifios incompatibles, siempre con informe de los tutores del curso anterior.

En el caso de hermanos, se seguiran los mismos criterios si la familia asi lo desea.

En el caso de alumnado que se incorpore al centro durante el curso, se asignara al grupo con
menor numero de alumnos/as 0, en caso de igualdad, con menor nimero de alumnado NEAE
0 alumnado no promocionado.

161.4. En Bachillerato

1.
2.

Por optativas / itinerarios.
Orden de los apellidos

Excepcionalmente, se podran modificar estos criterios para casos concretos tras aportar informes
clinicos o del propio Seminario de Orientacidon que aconseje un reagrupamiento especifico por motivos
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de salud.

Art. 162. Protocolo de atencion al alumnado procedente do extranjero

1.

El primer dia, el alumnado se incorporara a un aula de apoyo de PT o AL, y sera el orientador/a
quien se ocupe de realizar una evaluacion psicopedagdgica y curricular para determinar su
nivel académico, el aula mas adecuada para su incorporacion y los apoyos que va a recibir,
incorporandose, segun su necesidad, al grupo de su nivel o flexibilizando en el curso
inmediatamente inferior.

La familia sera informada del proceso educativo de su hijo/a, conjuntamente por el tutor/a y el
orientador/a que se entrevistaran con las familias para mantenerlos informados de la
metodologia, de los materiales curriculares y de la marcha de la clase, de la integracion en el
proceso de aprendizaje y de las caracteristicas observadas en el estudio realizado al alumno/a.
Cuando se detecte que el alumno/a supero las dificultades derivadas de su procedencia del
extranjero, por parte del orientador/a, el alumno/a dejara de recibir las ayudas externas y sera
integrado en el aula con total normalidad.

Art. 163. Procedimiento cuando el alumnado no trae el material didactico

En caso de que una familia no aporte el material didactico necesario por causas debidamente
justificadas, como pueden ser dificultades econdmicas con riesgo de exclusiéon social, sera remitida a
que solicite ayuda en los Servicios Sociales del ayuntamiento y, al mismo tiempo, el profesorado les
proporcionara material fotocopiado o fungible de aula para que pueda integrarse en las actividades al
mismo tiempo que el resto del alumnado.

En caso de no estar justificado, se procedera a aplicar la normativa de convivencia.

Art. 164. Funcionamiento del aula de convivencia

El aula de Convivencia estara atendida por profesorado de guardia, en funcién de la
organizacion que se haga cada curso, y funcionara para la atencién del alumnado que cometa
faltas graves de disciplina o leves reiteradas. Para el Gltimo caso, el maximo de asistencia a
esta aula sera de ocho dias, segun establezca el Plan de Convivencia.

El protocolo a seguir sera el siguiente:

El profesor correspondiente debera presentar los partes de incidencia en la Jefatura de
Estudios (Coordinacién de Etapa) o al Orientador.

En faltas graves o de alumnos/as reincidentes sera el Director/a, informada la Comisién de
Convivencia establecida en el seno del Consejo Escolar, quien determine el tiempo de
permanencia en esta aula o de otras sanciones que crea convenientes.

En todo momento se seguira el protocolo establecido en la Ley de Convivencia y en el Decretp
gue la regula.
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Art. 165. Uso del mébil

1. No esta permitido el uso del teléfono mévil y otros dispositivos electrénicos durante el horario
escolar en todo el recinto (recreo y patio, incluidos). Por lo tanto, deberdn permanecer
correctamente apagados y guardados.

2. Si en alguna asignatura el empleo de esos dispositivos se considerase pertinente para
actividades de aprendizaje, el profesorado sera el responsable de sefialar el procedimiento de
uso y de vigilar su cumplimiento.

3. Elcentro no se hara responsable de pérdidas o sustracciones, siendo los propietarios los Unicos
responsables.

4. En caso de incumplimiento de las anteriores normativas, los teléfonos u otros aparatos
electrénicos seran entregados al coordinador de etapa y devueltos al acabar la sesion lectiva
a sus propietarios. El/llos alumno/s recibira una amonestacion en forma de parte que implica
una falta leve y, su reiteracién, una falta grave.

5. Si algin miembro de la comunidad educativa fuese objeto de fotografia o grabaciones no
consentidas, el centro podra poner los hechos en conocimiento de las autoridades pertinentes,
ademas de aplicar las correcciones correspondientes a las conductas contraria a las hormas
de convivencia.

6. Durante las salidas extraescolares podran usarse los teléfonos moviles Unicamente si lo
autoriza el profesor acompafante.

7. Si un alumno/a necesitase hacer una llamada urgente, solicitara al profesor/a permiso para
hacerla desde conserjeria.

Art. 166. Procedimiento para la solicitud de copia de examen.

1. En relacién al procedimiento de acceso a los exadmenes el Colegio Plurilinglie Divina Pastora
teniendo en cuenta la normativa (Decreto 86/2015, articulo 6) se establece el siguiente
procedimiento.

2. Lasfamilias que quieran solicitar copia de algin examen o prueba de evaluacién con la finalidad
de ayudar a su hijo/a deberan seguir una serie de pasos:

a. Solicitar cita con el docente responsable de la materia para revisar el examen y analizar
aquellos aspectos pedagdgicos relacionados con el proceso de su hijo/a.

b. Una vez revisado el examen, si la familia asi lo desea, cubrir solicitud de copia del
examen por escrito, segun el modelo que se puede recoger en la secretaria o
descargar de la pagina web, en el apartado de secretaria.

c. Una vez registrada la peticion en secretaria, se hara llegar al docente para realizar la
fotocopia (24 horas).

d. Las familias entregaran el RECIBI en secretaria en el momento de entrega de la copia
del examen.

3. Si por motivos de retraso en el proceso de evaluacion (algun alumno/a que todavia no hiciese
el examen por motivos de salud justificados, confinamiento...) la entrega de la copia del
examen puede demorarse hasta terminar el proceso de evaluacion en todo el grupo/seccion.

4. Se recuerda que en cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de proteccion de
datos el examen contiene datos personales del alumno (respuestas) y del profesor
(correcciones y/o aclaraciones) que no se pueden divulgar ya que se incumpliria con la
normativa vigente y seria responsabilidad de la persona que recoja el examen. La finalidad de
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la entrega del examen responde a la participacién y colaboracién de los padres o tutores legales
en la educacion de los hijos o tutorizados.

Art. 167. Procedimiento para reclamaciones de las calificaciones obtenidas.

1.

El procedimiento para la revisién y reclamacion de las calificaciones seguira la normativa
autondmica (Orden del 2 de marzo de 2021 publicada en el DOG el 11/3/2021) que a
continuacion se detalla.

El alumnado, sus progenitores o la persona que desempefie la representacion legal, podran
solicitar al profesorado y a la persona docente tutora cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre
las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. En todo caso,
la reclamacion formal afectard Unicamente a las calificaciones finales (art.4)

En caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final obtenida en un area, materia o
ambito, o con la decisién de promocion o titulacién adoptada para un alumno o alumna, este o
sus progenitores (0 persona que desempefie la representacion legal) podran solicitar por escrito
la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias lectivos, o de ser el caso
hébiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se haya producido su comunicacion
segun el modelo que se puede recoger en secretaria.

En caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacién final de curso obtenida en un area, materia 0 &mbito o con la decisiéon sobre la
promocion o titulacién adoptada por el equipo docente, el alumnado, sus progenitores o la
persona que desempefie la representacion legal podran presentar por escrito & la direccion del
centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente a la comunicacion
sobre la decisién adoptada, reclamacién ante la Jefatura Territorial correspondiente de la
Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad.

Art. 168. Normas de entregay recogida de alumnos menores de edad (anexo 2)

El alumnado menor de edad sélo podra salir del Centro durante el horario lectivo si es recogido
por su padre, madre o tutor/a legal.

En ningln caso podra ser recogido por otro adulto, salvo que éste cuente con autorizacion
expresa y por escrito del padre, madre o tutor/a legal. Dicha autorizacion, debera ir firmada y
acompafada de copia del DNI de la persona que autoriza.

En cualquiera de los casos, el padre, madre, tutor/a legal o persona autorizada, estan obligados
a identificarse mediante su DNI o documento identificativo legal si asi se le requiere por parte
del personal del centro.

Alfinalizar el horario lectivo, los padres/tutores legales de los alumnos/as son los responsables,
mientras éstos sean menores de edad, de poner los medios necesarios para recoger a los
mismos una vez terminada la jornada escolar con puntualidad.

Los alumnos de infantil saldran acompafados por sus profesores y entregados a sus familias
0 personas autorizadas por las mismas. Es obligacion de las familias acudir a recoger a sus
hijos puntualmente, a la hora de salida. Es también su obligacion comunicar por escrito
cualquier cambio en la persona que habitualmente realiza la recogida.

Los alumnos de primaria saldran acompafiados por sus profesores hasta el punto de recogida
por sus padres. Es obligacién de las familias acudir a recoger a sus hijos a la hora. También la
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10.

11.

12.

de estar pendientes y establecer contacto visual con los profesores, facilitando la entrega de
sus hijos.

No interrumpiran al docente durante la entrega de alumnos y en caso de necesitar comunicarse
con él o ella, lo haran una vez se haya terminado la recogida de todos los alumnos del grupo.
Es también su obligaciéon avisar al colegio en caso de que se retrasaran por algun imprevisto
en la recogida de sus hijos.

El Centro no se hace responsable de los alumnos/as una vez han abandonado las instalaciones
del centro formativo.

Enrelacién ala posibilidad de que las familias puedan autorizar que los alumnos regresen solos
a sus domicilios 0 que sean recogidos por hermanos u otras personas, también menores de
edad se establece:

Los alumnos menores de 10 afios no podran salir del colegio solos y excepcionalmente podran
ser recogidos por hermanos u otras personas menores de edad con la respectiva solicitud de
la familia y su autorizacion (Anexo 2).

Respecto a los mayores de 10 afios autorizados por sus padres o tutores legales para salir
solos, si el equipo docente considera, en cualquier momento, que el alumno autorizado en
atencion a su edad y circunstancias (distancia y trayecto hasta el lugar de residencia) y
caracteristicas personales, no posee la capacidad natural de juicio necesaria para regresar solo
a casa y se estima que ello puede suponer una situacion de riesgo para su integridad fisica, el
centro comunicara a sus representantes legales su negativa a aceptar este permiso, y si estos
no estuvieran de acuerdo con la decision del colegio, la direccién lo pondra en conocimiento
de los Servicios Sociales o del Ministerio Fiscal para que adopten las medidas que estimen
convenientes al amparo de lo preceptuado en los art. 13.1y 17.1 de la Ley Organica 1/1996 de
15 de enero, de Proteccién del menor.

En caso de retraso en la recogida, el profesor llevara al alumno a un miembro del Equipo
Directivo y desde porteria se avisara a la familia y se tomara las medidas oportunas. La familia
cumplimentara el impreso estipulado para estos casos justificando este retraso.

Art. 169. Normas de funcionamiento sobre el Reglamento del servicio de comedor escolar (
Anexo 3)

1.

El centro ofrece el servicio complementario de comedor. Las familias que asi lo deseen deberan
inscribirse en secretaria cumplimentando la hoja correspondiente. (Anexo 3).
Es importante que los usuarios mantengan una buena conducta durante este servicio y se
insistira en el siguiente decalogo:

- Antes de comer, nos lavamos y desinfectamos bien las manos.

- Entramos en el comedor en fila y esperamos nuestro turno en orden, sin gritos ni

empujones.

- Mantenemos un tono de voz suave y agradable.

- Utilizamos correctamente los cubiertos y las servilletas.

- Pedimos las cosas con educacion, usando palabras como por favor, gracias...

- Comemos de todo, con un ritmo pausado y sentados adecuadamente.

- No tiramos la comida al suelo.

- Levanto la mano cuando necesito algo y espero mi turno.

- Colaboramos y hacemos caso a los monitores del comedor.

- No nos levantamos de la mesa hasta que nos lo indique el monitor/a.
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3.

4.

En la normativa del comedor se establecen los siguientes objetivos:
- Hacer un buen uso del servicio de comedor.
- Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso adecuado de los mismos.
- Trabajar habitos de higiene antes y después de las comidas
- Adquirir buenos habitos de alimentacion y comer de todo lo que se le ofrezca.
- Mantener la mesa limpia y en orden y no dejar caer la comida.
- Propiciar un ambiente adecuado y relajado durante la comida.
- Evitar conflictos entre compafieros, favoreciendo el juego sano y educativo.
- Favorecer un clima de convivencia 6ptimo durante el comedor y el tiempo de recreo.
- Respetar y colaborar con el personal del comedor.

Las pautas a seguir por parte de los monitores de comedor en colaboracion con el equipo
docente seran:

- Se trabajara semanalmente en las tutorias un decalogo del comedor, recordando las
normas y promoviendo su cumplimiento entre el alumnado.

- En el comedor y en el salén de actos, existird una carpeta de registro de incidencias,
en la cual los monitores dejaran constancia de cualquier situacion que afecte a la
convivencia por parte del alumnado. Ambas carpetas, seran guardadas por el
coordinador de Primaria, quién pondré en conocimiento de los tutores de los cursos de
Educacién Primaria las incidencias.

- Esfundamental, que una vez se le comunique a los tutores la incidencia, trabajen con
el alumno la mejora de su conducta mediante el dialogo y medidas reeducadoras.

- En el caso de conductas leves o conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, se le comunicara a la familia y se procedera a aplicar las medidas
correctoras detalladas en el Plan de Convivencia del Centro.

Art. 170. Normas sobre administracién de medicamentos en Infantil y/o Primaria. (Anexo 4)

1.

w

La administracion de medicamentos por parte del persoal del centro, so tera lugar naqueles
casos nos que resulte imprescindible subministralos en horario lectivo, ou de ser o caso, en
horas nas que o menor permanece no centro educativo.

O persoal do centro non sanitario administrara os medicamentos, seguindo as indicaciéns
sinaladas na receita do informe médico, cuxa copia deberd achegarse & solicitude e
autorizacion de administracion do medicamento en cuestién, da mesma maneira que faria o
pai, a nai ou titor/a.

Soamente se poderan administrar medicamentos que non requiran de preparacion.

A familia achegara ao centro toda a informacién complementaria necesaria que poida solicitar
0 centro para atender mellor o requirimento solicitado.

O centro tratara a informacion médica facilitada, para os efectos sinalados na presente
autorizacion, co obxectivo de posibilitar a prestacion do servizo educativo ao alumno/a.

Art. 171. Regulacién sobre los cursos y condiciones en laque el alumnado puede salir del centro
en los periodos de recreo. (Anexo 5)

1.

El alumnado no podra salir del Centro durante el horario de recreo, excepto el alumnado que
esté cursando bachillerato que podra hacerlo una ver firmada la autorizacion por parte de sus
padres o tutores legales por considerar que tiene suficiente madurez y autonomia para ello.

Con la firma de dicha autorizacién por parte de los padres o tutores legales (Anexo 5) estos
asumen de forma exclusiva la responsabilidad que pudiera derivarse de los dafios materiales
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0 personales que ocasionara a terceros o que sufriera, una vez que abandone el recinto
escolar, eximiendo de cualquier culpa o responsabilidad al centro educativo.

Art. 172. Normas de funcionamiento sobre el uso de los crombooks y otros dispositivos (Anexo

6)

1. Normas generales

Los dispositivos seran adquiridos por las familias en una plataforma externa al colegio a la que se
podréa acceder desde la web del centro.

Es obligatorio adquirir el seguro basico y las licencias MDM y canén digital.

Los dispositivos seran recepcionados por el centro y entregados al alumnado en el mes de
septiembre.

Los dispositivos estan destinados a ser una de sus herramientas de aprendizaje y como tal deberan
utilizarlos en el colegio y en casa excepto en periodos no lectivos o situaciones que las familias
autoricen.

Cada alumno/a debe responsabilizarse de traer el dispositivo que se le ha sido asignado por el
colegio a todas las clases, salvo indicacion expresa del profesorado.

El alumnado es responsable del uso ético y educativo de los recursos tecnolégicos utilizados en el
colegio, siempre conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Esta prohibida la transmision de cualquier material que infrinja cualquier ley local, regional o
nacional. Esto incluye, pero no se limita a lo siguiente: Informacién confidencial, material copyright,
material obsceno o amenazante y virus.

Cualquier intento de alterar los datos o la configuracion de un Chromebook, o los archivos de otro
usuario sin el consentimiento del mismo, de la direccién del colegio, o de un administrador de
tecnologia, sera considerado un acto de vandalismo y sujeto a accion disciplinaria de acuerdo con
las politicas del colegio.

2. Privacidad y seguridad

Es de vital importancia seguir las indicaciones que se detallan a continuacion:

No entrar en chats 0 mails en cadena sin permiso. En su caso, los profesores pueden crear grupos
de discusién para la comunicacion entre los alumnos con fines educativos.

No abrir, utilizar o cambiar archivos que no te pertenecen.

No revelar tu nombre completo, nimero de teléfono, domicilio, nUmero de seguro social, nimeros
de tarjetas de crédito, contrasefia o contrasefias de otras personas.

En caso de acceder inadvertidamente un sitio web que contiene material obsceno, pornografico u
ofensivo, salir del sitio inmediatamente.

El dominio de trabajo (edu.anamogas.org) pertenece al colegio y como tal, esta sujeto a las normas
del mismo, asi como a la legislacién vigente.

3. Propiedad legal

Existen leyes de marcas, derechos de autor y acuerdos de licencia. La ignorancia de la ley no exime de su
cumplimiento, por lo que, en caso de duda, es importante recurrir a padres o profesores. El plagio es una
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violacién de la normativa escolar: es necesario citar todas las fuentes utilizadas, mencionadas tanto de forma
literal o resumida. Esto incluye todas las formas de medios en Internet, tales como gréaficos, imagenes,
contenidos multimedia, infografias, texto, etc.

4. Comunicacion
Considera las siguientes indicaciones a la hora de comunicarte utilizando tu dispositivo:
e Ultilizar un lenguaje apropiado y educado en las comunicaciones que se lleven a cabo.

¢ No transmitir lenguaje/material que pueda ser considerado como obsceno, abusivo u ofensivo para
otros.

¢ No enviar emails masivos, mails en cadena o spam.

e Toda la comunicacion enviada y recibida debe estar relacionada con necesidades y actividades
educativas.

e Toda la comunicacion enviada y recibida al amparo del dominio de trabajo del colegio, esta sujeta
a las normas del mismo, asi como a la legislacién vigente.

5. Dispositivo olvidado en casa

e En el caso de olvido, no se dejara un dispositivo de sustitucion.

e Sera considerado como olvidar el libro de texto o cuaderno.

e Lareiteracion de esta falta podra acarrear una sancién disciplinaria.
6. Cargar la bateria del dispositivo

e Los dispositivos deben ser llevados a la escuela cada dia con la bateria completamente cargada
para su uso escolar, por lo que el alumnado sera el responsable de cargarlo en casa cada dia.

e La reiteracion en el incumplimiento de esta responsabilidad podra acarrear una sancion
disciplinaria.

7. Auriculares y ratén

e El profesor/a podra requerir traer auriculares a clase, a fin de poder escuchar los contenidos
multimedia que el profesor/a estime oportunos.

e Se permite el uso del ratén por aquel alumno/a que lo considere oportuno.
8. Sonido

e El sonido debe estar silenciado en todo momento salvo que el/la profesor/a estime lo contrario.
9. Acceso Yy restricciones de uso

e Los estudiantes solo podran iniciar sesién con su cuenta G Suite del colegio.

e Los dispositivos son gestionados por el administrador quien podra imponer las restricciones de uso
gque se consideren oportunas para favorecer un uso correcto de los mismos. Los alumnos no
podran, entre otras cosas: utilizar el modo incégnito, borrar el historial de navegacion, instalar
aplicaciones por ellos mismos, y afiadir otras cuentas de usuario.

e Es de vital importancia proteger la contrasefia y no compatrtirla con nadie en ningun caso.

10. Gestionar y guardar el trabajo personal
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El trabajo, documentos y demas archivos que cada alumno/a vaya generando diariamente en el
aula y fuera de ella se guardaran automaticamente en Google Drive.

De esta forma, si se produjera cualquier fallo o averia en el equipo, el alumno/a no perderia
documentacion alguna. No se recomienda guardar archivos en la memoria interna del dispositivo.

Antes de dejar el colegio o graduarse, los estudiantes que quieran guardar cualquier trabajo
deberian transferirlo a su cuenta personal de Gmail.

11. Actualizaciones del equipo

Cuando un Chromebook se inicia, se actualiza automaticamente, por lo que tiene la version mas
reciente del sistema operativo Chrome sin tener que hacer nada. No hay necesidad de gestionar
instalaciones o actualizaciones de forma periodica.

Mientras el alumno/a pertenezca el centro, en el caso de que hubiera necesidad de realizar alguna
nueva instalacion o modificacion, el Unico autorizado para realizarla y gestionarla sera el centro.

12. Anti-virus y software adicional

Con la tecnologia de defensas en profundidad, el Chromebook esta construido con capas de
proteccién contra los ataques de malware y riesgos de seguridad.

13. Procedimiento de restauracion del Chromebook

Si el dispositivo requiere apoyo técnico para el sistema operativo, el alumno/a debera ponerse en
contacto con el administrador y €l se encargard de gestionar la restauracion del equipo con el
ServicioTécnico del Colegio.

14. Proteccion y cuidado del Chromebook

Los/las alumnos/as y sus familias son responsables del cuidado general del dispositivo.

Recordamos que la garantia que ofrece el fabricante no cubre los dafios accidentales producidos
como consecuencia de un uso negligente o descuidado del dispositivo.

Los dispositivos que estén rotos o no funcionen correctamente, se deben entregar al responsable
del programa para que puedan ser reparados adecuadamente.

El centro cuenta con dispositivos extra para ceder al alumnado mientras no se soluciona el problema
en garantia.

Los dispositivos al ser adquiridos a través del colegio no pueden ser llevados nunca a un servicio
técnico de reparacion o mantenimiento fuera del colegio, porque en tal caso perderian la garantia.

15. Cuidados generales

No usar el dispositivo cerca de alimentos o bebidas.

Los cables y dispositivos de almacenamiento extraibles deben insertarse con cuidado en el
dispositivo.

Los dispositivos deben permanecer libres de cualquier escritura, dibujo o pegatinas.

Las rejillas de ventilacion no pueden ser tapadas.

16. Transporte de los dispositivos

Es importante transportar el dispositivo con el cuidado necesario.

Las tapas del dispositivo siempre deben estar bien cerradas cuando se transporta.
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¢ Nunca transportar o mover un dispositivo levantandolo de la pantalla. Siempre levantar o moverlo
sujetandolo desde su parte inferior con la tapa cerrada.

e Serecomienda transportar el dispositivo en una funda o bolsa de transporte adecuada.

¢ No transportar nunca el dispositivo con el cable de alimentacion enchufado, ni guardarlo en su funda
de transporte 0 mochila mientras esta encendido.

¢ No transportar nunca el dispositivo con ningln otro dispositivo conectado.

17. Proteccion de la pantalla:

e Las pantallas del dispositivo pueden dafiarse facilmente si no se tratan con el debido cuidado. Las
pantallas son particularmente sensibles al dafio de la presién excesiva sobre la pantalla, por lo que
es muy importante seguir las indicaciones siguientes:

(¢]

O

(o]

No apoyarse ni ejercer presion sobre la parte superior del dispositivo cuando esta cerrado.
No guardar el dispositivo con la pantalla en la posicién abierta.

No colocar ningulin objeto cerca del dispositivo que pueda ejercer presion sobre la pantalla
ni colocar nada en el maletin o mochila que presione contra la tapa.

No tocar la pantalla con nada que pueda macar o rayar la superficie de la pantalla.

No colocar en el teclado nada antes de cerrar la tapa (por ejemplo, boligrafos, lapices, o
discos).

Limpiar la pantalla con un pafio suave y seco o un pafio de microfibras antiestatico.

18. Identificacion del dispositivo

e Todos dispositivos de los estudiantes seran etiquetados en la forma especifica por el Colegio y
podran ser identificados de varias maneras:

* Logo del Colegio y cédigo/nimero de dispositivo que esta serigrafiado en la tapa del dispositivo.

Los cargadores estan etiquetados con el mismo nimero serigrafiado del dispositivo.

« El dispositivo esta localizado siempre y puede ser bloqueado por el administrador en caso de pérdida o
cuando se detecte un uso indebido conforme a estas normas de utilizacion.

19. Custodia de los dispositivos

e Cuando los alumnos/as no estan usando el dispositivo, los chromebook deberan permanecer en el

aula. El aula permanecera cerrada en los periodos en los que se ausente el profesorado.

20. Dispositivos extraviados o robados

e En caso de encontrar un dispositivo extraviado, sera necesario notificar a un profesor o persona
responsable del centro de inmediato y estaran custodiados por el colegio hasta que sea reclamado.

e El extravio recurrente de un dispositivo sera objeto de aplicacion del RRI del Colegio.

e Elcolegio no se hace responsable en caso de robo o extravio.

21. Propiedad

e Elchromebook es propiedad de las familias lo haya pagado en su totalidad.

e Cuando eldispositivo haya sido pagado mediante beca para la adquisicion de material curricular,
debera ser devuelto al centro cuando el alumno termine su estancia en el mismo, de acuerdo con
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las condiciones de participacion de dicho Programa de ayudas.

e E dispositivo seguird inscrito en el dominio del colegio y gestionado por el colegio, con las
restricciones correspondientes, mientras el alumno permanezca en el centro.

e El colegio podra requerir a los alumnos que no hayan satisfecho la totalidad de los pagos para que
depositen sus dispositivos en el centro durante los periodos de vacaciones.

TITULO IX: EVALUACION Y CONTROL.

Art. 173.- Finalidad.

El Colegio Plurilingiie Divina Pastora incorpora los principios de evaluacion y control como un medio
ordinario para favorecer la calidad, la transparencia y el rigor en su funcionamiento.

Art.174- Ordenacion

1.La ordenacién de la evaluacion le compete a los érganos superiores de gobierno de la
Fundacién, que habran de tener en cuenta lo establecido al respecto por la legislacion vigente.

2. La evaluacion tendra como referentes la Carta fundacional, el Caracter Propio, los Estatutos, el
Reglamento de régimen Interior de la Fundacién y el presente Reglamento, el Plan Estratégico
Institucional y de centro, el Plan de Gestién, el Plan de actuacion anual y la Programaciéon General
anual y su Presupuesto, e incluira las propuestas de mejora que se consideren convenientes,
como consecuencia del analisis del Cuadro de Mando Integral.

3. La evaluacion se proyectara sobre los 6rganos de la funcién directiva, el personal, las familias y
el alumnado, las alianzas y proveedores, las areas, los procesos, los documentos, los resultados,
las instalaciones y equipamientos y, en general, sobre cualquier otro factor que guarde relacién
con los Centros y actividades de la Fundacion.

4. La evaluacion se articulara por los criterios y procedimientos establecidos en los planes y
protocolos aprobados por el Patronato, procedimientos de autoevaluacion, evaluacién interna y
evaluacion externa.

5. Al menos cada cuatro afios se realizara una evaluacion extraordinaria del Equipo de Titularidad,
de los equipos directivos de los Centros y de los propios Centros cuyos resultados seran tenidos
en cuenta en la formulacién del Proyecto Educativo Institucional del siguiente periodo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.
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1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se
dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 |) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio,
reguladora del derecho a la educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las restantes
disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular
y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la empresa.

Tercera.- Personal religioso.

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en cuenta
su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede y la Ley Orgénica de Libertad Religiosa. Asimismo se tendra en cuenta el Convenio suscrito entre
la Fundacion y las FMMDP

Cuarto.- Protocolos de actuacion:

Los protocolos aprobados por el Equipo directivo y vigentes en el centro se relacionan a continuacion
y figuran como anexos al presente reglamento y se pueden acceder a través de los enlaces
corespondientes. Estos protocolos son de ambito estatal, autonémico, provincial o institucional.

- Protocolo educativo para garantizar la igualdad, la no discriminacién y la libertad de identidad
de género
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/16/16fd7
€59099aece2678d80136ede0e21.pdf

- Protocolo de prevencion deteccion y atencién educativa domiciliaria en el ambito
educativo https://www.edu.xunta.qgal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04
/16/6ce44f8df858e6aaf952d50914d3e62c.pdf

- Protocolo de Urgencias sanitarias y enfermedad
crénica https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/1
6/cfc0729ec26f7656¢22232f0be2d2a5d. pdf

- Protocolo educativo para la prevencién, deteccidon y tratamiento del acoso escolar y
ciberacoso https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/0
4/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf

- Procedimiento corrector de conductas contrarias a las nhormas de convivencia, adaptado a las
Leyes 39/2015 y 40/2015
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/16/2dada
1a656e88d308af9191010a0792a.pdf

- Adenda de diabetes
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/16/b6e9f
120425eb002797120616126c34d.pdf
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- Protocolo de prevencion, deteccién e intervencién del riesgo suicida en el ambito educativo.
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/cb365
9911e6b0d753314972ba813337d.pdf

- Guia de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guiaviolenciaxenero 0.pdf

- Protocolo de Proteccion de datos
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_proteccion datos v1.0.pdf

- Protocolo para la intervencién psicoeducativa de la dislexia y/u otras dificultades especificas
de aprendizaje.
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2020/01/29/b1f7a
5a38ba6d61c7692d3fff8ca53bd.pdf

- Protocolo de Tratamiento Educativo del Alumnado con Trastorno de Espectro del Autismo
(TEA)
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a0
9f72e369a40b7d319634a159b49.pdf

- Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con discapacidade auditiva
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/03/20/6098b
8472895616fdf8740b5826a0ddc.pdf

- Protocolo para la atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/10/16/40af9
b01688982e3a742808df6271bc0.pdf

- Protocolo para la atencion educativa del alumnado con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2018/06/14/99878
79clel5abb4c36a50d6f870efd0.pdf

- Protocolo de Consenso sobre TDAH en la Infancia y en la Adolescencia en los Ambitos
Educativo y Sanitario
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2016/03/10/27911
5ead0c382ad1bc6d018a201e703.pdf

- Protocolo Educativo para la Prevencion y el Control del Absentismo Escolar en Galicia
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/webl/files/content type/learningobject/2016/03/10/ac4b0
a973d230c117d2cef749c00d281.pdf

- Protocolo de Coordinacién, Intervencién y Derivacion Interinstitucional en Atencién Temprana
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/webl/files/content type/learningobject/2016/03/10/de8al
de49be5b2234ac76829cae7f03e.pdf

- Guia para la deteccién del maltrato infnatil
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/xeral/guiamaltrato2010 2.pdf

- RUMI Hojas de deteccion de riesgo de maltrato infantii desde el a&mbito educativo.
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/xeral/modelo notificacion maltrato
ambito _educativo2010 0.pdf

Quinta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los
objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacion del Centro
con su entorno.

Sexta.- Lenguaje no discriminatorio
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Toda expresion contenida en el presente Reglamento y en cualesquiera documentos del Centro que
definan un cargo, actividad o condicion, es y sera utilizada en el sentido comprensivo de las personas
de ambos sexos.

Asi mismao, las referencias contenidas en este Reglamento a padres se entienden, realizadas a tutores
o representantes legales y, en lo que proceda, a acogedores.

Sexta.- Equivalencia de cargos

La denominacion dada en el presente Reglamento a los siguientes cargos sera equivalente a la que se
indica:

a) Coordinador de alguna Etapa puede asimilable a Jefe de Estudios (Andalucia)

b) Eldirector pedagogico de cualquier de las etapas puede ser asimilable el jefe de estudios (En
Galicia) y al subdirector (en Andalucia)

c) Coordinador de Etapa es asimilable a Jefe de Estudios (Catalufia y Galicia)

d) Coordinador de Seminario es asimilable jefe de Departamento

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo escolar a
propuesta del Equipo de titularidad, el 25 de abril de 2019.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera someterla
a la previa informacién del Consejo Escolar en lo que afecte a dichas ensefianzas

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director General, el
desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el de junio de 2022. Su vigencia queda condicionada
al mantenimiento del centro en el régimen del concierto.

Tercera.- Aprobacion RRI Marco de los colegios

El reglamento de régimen interior marco de los colegios ha sido aprobado por el patronato, a
propuesta del equipo de titularidad el dia 16 de febrero del 2022.
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